
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว
๑.1 แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชพี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ฝึกอบรมเกษตรกรเกี่ยวกับการ เพื่ออบรมใหค้วามรู้เกษตรกรผู้ จัดโครงการอบรมให้ 30,000 30,000 30,000 ร้อยละระดับความพงึ เกษตรกรได้พฒันาด้านการ ส านักปลัด

เล้ียงสัตว์ เล้ียงสัตวก์ารสร้างผลผลิตและ ความรู้เกษตรกรในพื้นที่  งบ ปศอ. งบ ปศอ. งบ ปศอ. พอใจของประชาชนที่ ประกอบอาชีพและมีรายได้

เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ หมู่บา้นละ 10 ราย เข้าร่วมกิจกรรม เพิ่มขึ้น

2 ฝึกอบรมส่งเสริมการปลูกพชื เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมี จัดฝึกอบรมส่งเสริมการ 30,000 30,000 30,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนมีอาชีพและมี ส านักปลัด

ฤดูแล้ง อาชีพหลังฤดูท านาเพื่อเพิ่ม ปลูกพชืฤดูแล้งแก่ พอใจของประชาชนที่ รายได้เพิ่มขึ้นหลังฤดูท านา

รายได้ ประชาชนในพื้นที่ เข้าร่วมกิจกรรม

ปลีะ ๑ คร้ัง

3 ส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้าบริเวณ เพื่อใหป้ระชาชนมีรายได้เสริม ส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้า 10,000 10,000 10,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนมีอาชีพและมี ส านักปลัด

ที/่ทางสาธารณะ หลังฤดูท านา เพื่อเพิ่มรายได้ บริเวณที/่ทางสาธารณะ พอใจของประชาชนที่ รายได้เพิ่มขึ้น

หมู่ ๑, ๔ , ๗ , ๙ , ๑๓ เข้าร่วมกิจกรรม

๑๒

งบประมาณและทีผ่่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 25๖๐ - 256๒

เทศบาลต าบลพรรณานคร  อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร

แบบ ผ.๐๑ 



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว
๑.1 แนวทางการพัฒนา   ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชพี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
4 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมี จัดโครงการอบรมใหค้วาม 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความพงึ มีสินค้าที่เปน็สัญลักษณ์ของ ส านักปลัด

ในพื้นที่ อาชีพและรายได้ที่เพิ่มขึ้น รู้ เงินทนุ/วสัดุอุปกรณ์แก่ พอใจของประชาชนที่ ต าบล ประชาชนมีคุณภาพ

ประชาชนและกลุ่มอาชีพ เข้าร่วมกิจกรรม ชีวติที่ดีขึ้น

5 ฝึกอบรมการประกอบอาชีพเสริม เพื่อใหค้วามรู้แก่ประชาชน จัดโครงการฝึกอบรมการ 50,000 50,000 50,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนมีอาชีพเสริม ส านักปลัด

ประชาชนหลักสูตรต่าง ๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ประกอบอาชีพเสริม พอใจของประชาชนที่ มีรายได้เพิ่มขึ้น

เสริมเพื่อเพิ่มรายได้ หลักสูตรระยะส้ันแก่ เข้าร่วมกิจกรรม

ประชาชนในต าบล

6 อบรมอาสาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น เพื่อสร้างอาสาปศุสัตวป์ฏบิติั ฝึกอบรมอาสาปศุสัตว์ 15,000 15,000 15,000 ร้อยละระดับความพงึ มีอาสาปศุสัตวช์่วยเหลือ ส านักปลัด

หน้าที่ใหค้วามช่วยเหลือ หมู่บา้นละ 3 คน งบ ปศอ. งบ ปศอ. งบ ปศอ. พอใจของประชาชนที่ เกษตรกรผู้เล้ียงสัตวใ์น

เกษตรกรผู้เล้ียงสัตวใ์นพื้นที่ เข้าร่วมกิจกรรม หมู่บา้นเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว์

๗ ก่อสร้างสถานีขนส่งอ าเภอ เพื่อใหม้ีสถานีขนส่งประจ า ก่อสร้างสถานีขนส่ง 15,000,000 สถานีขนส่งประจ า มีสถานีขนส่งประจ าอ าเภอ กองช่าง

พรรณานิคม อ าเภอสร้างเศรษฐกิจและ อ าเภอพรรณานิคม อ าเภอ

รายได้แก่ประชาชนในพื้นที่ ๑ แหง่

๑๓

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว
๑.๒ แนวทางการพัฒนา   พัฒนาการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ส่งเสริมการปลูกข้าวพนัธุดี์ เพื่อสนับสนุนเมล็ดข้าวพนัธุดี์ ฝึกอบรมส่งเสริมการปลูก 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความพงึ เกษตรกรมีมีผลผลิตเพิ่มขึ้น ส านักปลัด

และข้าวพนัธุพ์ื้นเมือง และข้าวพนัธุพ์ื้นเมืองใหก้ับ ข้าวพนัธุดี์และข้าวพนัธุ์ พอใจของประชาชนที่ และมีรายได้เพิ่มมากขึ้น
เกษตรกรในพื้นที่ พื้นเมืองแก่เกษตรกร เข้าร่วมกิจกรรม

2 ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพและ เพื่อใหค้วามรู้แก่ประชาชน ฝึกอบรมการพฒันา 15,000 15,000 15,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น ส านักปลัด
รูปแบบผลิตภณัฑ์ ด้านการพฒันาคุณภาพและ คุณภาพและรูปแบบ พอใจของประชาชนที่ จากการแปรรูปผลิตภณัฑ์

รูปแบบผลิตภณัฑ์ทางการ ผลิตภณัฑ์ของกลุ่มอาชีพ เข้าร่วมกิจกรรม ทางการเกษตร
เกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า ในพื้นที่

3 ก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์ เพื่อใหม้ีโรงฆ่าสัตวท์ี่มี ก่อสร้างโรงฆ่าสัตวใ์นเขต 1,000,000  -  - มีโรง มีสถานที่รองรับการฆ่าสัตว์ ส านักปลัด
มาตรฐานและถูกสุขลักษณะ พื้นที่ จ านวน ๑ แหง่ ป ี๕๙ ฆ่าสัตวป์ระจ า ภายในเขตต าบลที่มีมาตรฐาน กองช่าง

ต าบล 1 แหง่ ถูกสุขลักษณะ
4 ก่อสร้างลานตากผลิตผลทางการ เพื่อใหม้ีลานตากผลิตผลทาง ก่อสร้างลานตากพชืผลทาง 400,000  -  - มีลานตากพชืผลทาง เกษตรกรมีสถานที่ตากพชืผล ส านักปลัด

เกษตรประจ าชุมชน การเกษตรประจ าชุมชน การเกษตร จ านวน ๑ แหง่ ป ี๕๙ การเกษตรประจ า ทางการเกษตรประจ าต าบล กองช่าง
ต าบล

5 กิจกรรมการส่งเสริมการเพิ่ม เพื่อใหค้วามรู้แก่เกษตกรใน ฝึกอบรมการเพิ่มผลผลิต 15,000 15,000 15,000 ร้อยละระดับความพงึ เกษตรมีความรู้ในการผลิต ส านักปลัด
ผลผลิตในนาข้าว การเพิ่มผลผลิตในฤดูท านา ในนาข้าวโดยไม่ใช้สารเคมี พอใจของประชาชนที่ ข้าวใหไ้ด้เพิ่มมากขึ้น

เข้าร่วมกิจกรรม

๑๔

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

๑.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว
๑.3 แนวทางการพัฒนา   อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 กิจกรรมจัดงานประเพณี เพื่ออนุรักษแ์ละสืบสาน จัดโครงการจัดงาน 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์ ส านักปลัด

ลอยกระทง ประเพณีด้ังเดิมของคนไทย ประเพณีลอยกระทง พอใจของประชาชนที่ ประเพณีอันดีงามของไทย

ปลีะ ๑ คร้ัง เข้าร่วมกิจกรรม

2 กิจกรรมจัดงานประเพณีแหเ่ทยีน เพื่อใหป้ระชาชนได้ร่วม จัดโครงการจัดงาน 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์ ส านักปลัด

พรรษา กิจกรรมส าคัญทาง ประเพณีแหเ่ทยีนพรรษา พอใจของประชาชนที่ ประเพณีทางพทุธศาสนา

พระพทุธศาสนา ปลีะ ๑ คร้ัง เข้าร่วมกิจกรรม

3 กิจกรรมจัดงานวนัผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน จัดโครงการจัดงานวนัผู้ 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชน เยาวชนได้เหน็คุณ ส านักปลัด

วนัสงกรานต์ เยาวชน ได้เหน็ถึงคุณค่าของ สูงอายุและวนัสงกรานต์ พอใจของประชาชนที่ ค่าของผู้สูงอายุแสดงออกถึง

ผู้สูงอายุและประเพณี ปลีะ ๑ คร้ัง เข้าร่วมกิจกรรม ความกตัญญูกตเวทแีละได้

สงกรานต์ของคนไทย อนุรักษป์ระเพณีของคนไทย

๔ สนับสนุนส่งเสริมวฒันธรรม เพื่อส่งเสริมขนบธรรมเนียม เข้าร่วมกิจกรรมวฒันธรรม 10,000 10,000 10,000 ร้อยละระดับความพงึ วฒันธรรมชนเผ่าได้รับ ส านักปลัด

ชนเผ่า ประเพณีของชนเผ่าด้ังเดิม ชนเผ่า พอใจของประชาชนที่ การส่งเสริม

ในพื้นที่ เข้าร่วมกิจกรรม

๑๕

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

๑.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว
๑.3 แนวทางการพัฒนา   อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๕ ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา เพื่อใหป้ระชาชนได้ร่วม จัดโครงการส่งเสริม 20,000 20,000 20,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม ส านักปลัด

และวนัส าคัญอื่น ๆ กิจกรรมส าคัญทางพระพทุธ กิจกรรมทางศาสนา เช่น พอใจของประชาชนที่ ทางพทุธศาสนาของคนไทย

ศาสนา เช่น วนัวสิาขบชูา โครงการเข้าร่วมงาน เข้าร่วมกิจกรรม

วนัอาสาฬหบชูา เปน็ต้น สัปดาหว์สิาขบชูาฯ
๖ กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ เพื่อส่งเสริมและร่วมอนุรักษ์ สนับสนุนงบประมาณใน 10,000 10,000 10,000 ร้อยละระดับความพงึ ประเพณีวฒันธรรมของ ส านักปลัด

ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถิ่น ประเพณีวฒันธรรมของทอ้งถิ่น การจัดเกี่ยวกับการอนุรักษ์ พอใจของประชาชนที่ หมู่บา้นได้รับการส่งเสริมและ
ประเพณีวฒันธรรมทอ้งถิ่น เข้าร่วมกิจกรรม อนุรักษใ์หค้งอยู่สืบไป

๑๖

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

๑.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว
๑.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมการท่องเทีย่ว

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 กิจกรรมการจัดงานวนัร าลึก เพื่อใหพ้ทุธศาสนิกชนได้ร าลึก จัดโครงการจัดงานวนัร าลึก 50,000 50,000 50,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนได้ร าลึกถึงคุณงาม ส านักปลัด

มรณภาพหลวงปู่ฝ้ัน อาจาโร ถึงคุณงามความดีของหลวงปู่ ครบรอบมรณภาพหลวงปู่ พอใจของประชาชนที่ ความดีของหลวงปู่ฝ้ัน อาจาโร

ฝ้ัน อาจาโร ฝ้ัน อาจาโร ปลีะ ๑ คร้ัง เข้าร่วมกิจกรรม และนักทอ่งเที่ยวมาเที่ยวชม

พพิธิภณัฑ์ฯ เพิ่มมากขึ้น

2 ก่อสร้าง ปรับปรุงหอ้งน้ า เพื่อใหม้ีหอ้งน้ าสะอาด ก่อสร้าง/ปรับปรุงหอ้งน้ า 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความพงึ มีหอ้งน้ าสะอาดไวบ้ริการ ส านักปลัด

สาธารณะ ถูกสุขลักษณะไวบ้ริการ บริเวณหน้าพพิธิภณัฑ์พระ พอใจของประชาชนที่ นักทอ่งเที่ยว

นักทอ่งเที่ยว อาจารย์ฝ้ัน อาจาโร เข้ารับบริการ

3 ปรับปรุงภมูิทศัน์พพิธิภณัฑ์ เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์ของ ปรับปรุงภมูิทศัน์บริเวณ 7,000,000 7,000,000 7,000,000 ร้อยละระดับความพงึ นักทอ่งเที่ยวมาเที่ยวชม ส านักปลัด

พระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร พพิธิภณัฑ์ฯใหม้ีความสวยงาม หนา้พพิธิภณัฑ์พระอาจารย์ พอใจของประชาชนที่ พพิธิภณัฑ์ฯ เพิ่มมากขึ้น

ฝ้ัน อาจาโร เข้ารับบริการ

4 ส่งเสริมมัคคุเทศน์ในสถานที่ เพื่ออบรมเด็ก เยาชนใหม้ี จัดกิจกรรมการฝึกอบรม 20,000 20,000 20,000 ร้อยละระดับความพงึ นักทอ่งเที่ยวได้รับความรู้ ส านักปลัด

ทอ่งเที่ยว ความรู้เกี่ยวกับสถานที่ทอ่ง มัคคุเทศน์เพื่อส่งเสริม พอใจของประชาชนที่ และค าแนะน าจากมัคคุเทศน์

เที่ยวในพื้นที่เพื่อบริการ การทอ่งเที่ยว เข้าร่วมกิจกรรม

นักทอ่งเที่ยว จ านวน ๖๐ คน

17

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว
๑.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมการท่องเทีย่ว

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
5 กิจกรรมการส่งเสริมใหค้วามรู้ เพื่อใหค้วามรู้เด็ก เยาวชน จัดกิจกรรมฝึกอบรม 30,000 30,000 30,000 ร้อยละระดับความพงึ เด็ก เยาวชน ประชาชนใน ส านักปลัด

เกี่ยวกับอาเซียน ประชาชนในการเตรียมความ ใหค้วามรู้เกี่ยวกับอาเซียน พอใจของประชาชนที่ ได้มีความรู้และเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แก่เด็กและเยาวชนในพื้นที่ เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

6 จัดท าส่ือประชาสัมพนัธแ์หล่ง เพื่อประชาสัมพนัธแ์หล่งทอ่ง จ้างเหมาจัดท าส่ือประชา 35,000 35,000 35,000 ร้อยละระดับความพงึ แหล่งทอ่งเที่ยวของต าบลได้ ส านักปลัด

ทอ่งเที่ยวพพิธิภณัฑ์พระอาจารย์ เที่ยวในพื้นที่ใหเ้ปน็ที่รู้จัก สัมพนัธพ์พิธิภณัฑ์ พอใจของประชาชนที่ เผยแพร่เปน็ที่รู้จักกันอย่าง

ฝ้ัน อาจาโร อย่างแพร่หลาย พระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร รับบริการ แพร่หลาย นักทอ่งเที่ยวเพิ่ม

จ านวนขึ้น

7 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารร้านค้า เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมร้านค้า ปรับปรุงซ่อมแซมร้าน 300,000 300,000 300,000 ร้อยละระดับความพงึ ร้านค้าจ าหน่ายสินค้าหน้า ส านักปลัด

จ าหน่ายสินค้าหน้าพพิธิภณัฑ์ จ าหน่ายสินค้าหน้าพพิธิภณัฑ์ จ าหน่ายสินค้าบริเวณหน้า พอใจของประชาชนที่ พพิธิภณัฑ์มีความเปน็ระเบยีบ กองช่าง

พระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร ใหม้ีความเปน็ระเบยีบสวยงาม พพิธิภณัฑ์พระอาจารย์ฝ้ัน เข้าร่วมกิจกรรม เรียบร้อย สวยงาม 

อาจาโร

๘ ปรับปรุงภมูิทศัน์วดัพระธาตุ เพื่อพฒันาบริเวณวดัพระธาตุ ปรับปรุง/พฒันาวดั 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความพงึ วดัพระธาตุโพนทองเปน็ ส านักปลัด

โพนทอง โพนทองใหเ้ปน็สถานที่ทอ่ง พระธาตุโพนทองเพื่อเปน็ พอใจของประชาชนที่ สถานที่ทอ่งเที่ยวเชิง กองช่าง

เที่ยว สถานที่ทอ่งเที่ยวในต าบล เข้ารับบริการ พทุธศาสนาในอนาคต

๑๘

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว
๑.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมการท่องเทีย่ว

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๙ หมู่บา้นส่งเสริมการทอ่งเที่ยว เพื่อส่งเสริมใหห้มู่บา้นที่มี บา้นนาหวัช้าง หมู่ ๔ 30,000 30,000 30,000 ร้อยละระดับความ มีหมู่บา้นที่ช่วยส่งเสริมสถาน ส านักปลัด

สถานที่ทอ่งเที่ยวเปน็หมู่บา้น พงึพอใจของ ที่ทอ่งเที่ยวในต าบล

ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวประจ า ประชาชน

ต าบล

๑๙

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเทีย่ว

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว
๑.5 แนวทางการพัฒนา   จัดให้มกีารบ ารุงรักษาสถานทีท่่องเทีย่วพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 บ ารุงดูแลรักษาสวนบริเวณ เพื่อบ ารุงรักษาและดูแลปรับ จ้างเหมาบคุคลดูแลรักษา 180,000 180,000 180,000 จ้างเหมาบคุคล นักทอ่งเที่ยวที่เดินทางมา ส านักปลัด

หน้าพพิธิภณัฑ์พระอาจารย์ฝ้ัน ปรุงภมูิทศัน์สวนหน้าพพิธิภณัฯ สวนบริเวณหน้าพพิธิภณัฑ์ จ านวน 2 คน เที่ยวชมพพิธิภณัฑ์ฯ พงึพอใจ

อาจาโร ใหม้ีสภาพสวยงามอยู่เสมอ พระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร และเพิ่มมากขึ้น

2 จัดหาวสัดุอุปกรณ์ในการดูแลสวน เพื่อใหม้ีวสัดุอุปกรณ์ในการ จัดหาวสัดุอุปกรณ์ในการ 30,000 30,000 30,000 จัดหาวสัดุอุปกรณ์ สวนหนา้พพิธิภณัฑ์ฯ มคีวาม ส านักปลัด

บริเวณหน้าพพิธิภณัฑ์พระอาจารย์ ดูแลบ ารุงรักษาบริเวณสวน ดูแลและปรับปรุงภมูิทศัน์ฯ ดูแลสวน ปลีะ 4 สะอาด สวยงามและดึงดูดนกั

ฝ้ัน อาจาโร ใหม้ีความสะอาดและสวยงาม เช่น ปุ๋ย ต้นไม้ ฯลฯ คร้ัง ท่องเที่ยวให้มาเที่ยวชมมากขึ้น

3 ค่าสาธารณูปโภคสวนบริเวณหน้า เพื่อเปน็ค่าน้ าประปา ค่าไฟฟา้ ค่าน้ าประปา ๑๒ เดือน 30,000 30,000 30,000  - สวนหน้าพพิธิภณัฑ์ฯ มีความ ส านักปลัด

พพิธิภณัฑ์พระอาจารย์ฝ้ัน สวนบริเวณหน้าพพิธิภณัฑ์ ค่าไฟฟา้ ๑๒ เดือน สวยงาม นักทอ่งเที่ยวมีความ

อาจาโร พระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร เกิดความพงึพอใจ

4 ปรับปรุงภมูิทศัน์หนองน้ า เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์บริเวณ ม. 5 ,9,10,11,12,13 1,500,000 1,000,000 1,000,000 ปรับปรุงภมูิทศัน์ ประชาชนได้มีสถานที่ส าหรับ กองช่าง

หนองน้ าใหส้ะอาด สวยงาม หนองน้ าปลีะ 1 พกัผ่อนหย่อนใจ

เปน็ที่พกัผ่อนหย่อนใจได้ แหง่

5 จ้างบริษทัที่ปรึกษาส ารวจ เพื่อส ารวจออกแบบพฒันา จ้างบริษทัส ารวจออกแบบ 300,000  - หนองทุ่มได้รับการพฒันา กองช่าง

ออกแบบโครงการพฒันาหนองทุ่ม หนองทุ่มใหเ้ปน็สถานที่ พฒันาหนองทุ่มเปน็สถาน ใหเ้ปน็สถานที่ทอ่งเที่ยว

ทอ่งเที่ยวพกัผ่อนหย่อนใจ ที่ทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และพกัผ่อนหย่อนใจ

๒๐

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว
๑.6 แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ส่งเสิรมการผลิตปุ๋ยอินทรีย/์ เพื่อใหป้ระชาชนรู้ถึงวธิกีาร จัดกิจกรรมส่งเสริมใหค้วาม 15,000 15,000 15,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนสามารถผลิตปุ๋ย ส านักปลัด

ชีวภาพ ผลิตปุ๋ยใช้เองสามารถลด รู้แก่ประชาชนในการท า พอใจของประชาชนที่ ใช้เองลดต้นทนุในการท าการ

ต้นทนุในการท าการเกษตร ปุ๋ยอินทรีย/์ปุ๋ยชีวภาพ เข้าร่วมกิจกรรม เกษตร

ใช้ในการเกษตรเพื่อลด

ต้นทนุการผลิต

2 ส่งเสริมการเล้ียงไส้เดือนท าปุ๋ย เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนเล้ียง จัดกิจกรรมส่งเสริมใหค้วาม 20,000 20,000 20,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนมีปุ๋ยที่มีคุณภาพ ส านักปลัด

ไส้เดือนเพื่อท าปุ๋ยใช้ใน รู้แก่ประชาชนในการเล้ียง พอใจของประชาชนที่ ใช้ในครัวเรือนและจ าหน่าย

ครัวเรือนและจ าหน่ายเพิ่ม ไส้เดือนเพื่อท าปุ๋ย เข้าร่วมกิจกรรม เพิ่มรายได้

รายได้

3 กิจกรรมการส่งเสริมการลด เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนทกุ จัดกิจกรรมส่งเสริมใหค้วาม 10,000 10,000 10,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนมีคุณภาพชีวติ ส านักปลัด

รายจ่าย เพิ่มรายได้ ครัวเรือนสามารถลดรายจ่าย รู้เกี่ยวกับการเพิ่มรายได้ พอใจของประชาชนที่ ที่ดีขึ้น

และเพิ่มรายได้ใหก้ับครัวเรือน ลดรายจ่ายในครัวเรือน เข้าร่วมกิจกรรม

๒๑

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว
๑.6 แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
4 กิจกรรมส่งเสริมการปลูกผัก เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนปลูก จัดกิจกรรมส่งเสริมการ 15,000 15,000 15,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนได้บริโภคผักปลอด ส านักปลัด

ปลอดสารพษิ ผักสวนครัวร้ัวกินได้ ผักปลอดสารพษิ สารเคมีไว้ ปลูกพชืผักสวนครัว พอใจของประชาชนที่ สารพษิ ลดรายจ่าย 

บริโภคในชุมชน ลดรายจ่าย ปลอดสารพษิ เข้าร่วมกิจกรรม

5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า เพื่อใหป้ระชาชนสามารถจัด จัดกิจกรรมส่งเสริมการ 10,000 10,000 10,000 ร้อยละระดับความพงึ ประชาชนสามารถจัดท า ส านักปลัด

บญัชีครัวเรือน ท าบญัชีครัวเรือนเกี่ยวกับ จัดท าบญัชีครัวเรือนของ พอใจของประชาชนที่ บญัชีครัวเรือนได้ทกุครัวเรือน

รายได้ รายจ่ายในครัวเรือน ประชาชนในพื้นที่ เข้าร่วมกิจกรรม

6 กิจกรรมเพิ่มประสิทธภิาพ เพื่อบริการความรู้และฝึก จัดกิจกรรมอบรมใหค้วามรู้ 30,000 30,000 30,000 ร้อยละระดับความ มีสถานที่ถ่ายทอดความรู้การ ส านักปลัด
คณะกรรมการและศูนย์ถ่ายทอด อาชีพใหก้ับคณะกรรมการ และฝึกอาชีพใหแ้ก่ พงึพอใจของ เกษตรใหก้ับประชาชนและ
เทคโนโลยีทางการเกษตร ศูนย์ฯและเกษตรกรในพื้นที่ คณะกรรมการศูนย์ฯและ ประชาชนที่เข้าร่วม เกษตรกร

ใหม้ีความรู้ในด้านการเกษตร เกษตรกรในด้านการเกษตร กิจกรรม
ตามแนวพระราชด าริฯ

๒๒

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.1 แนวทางการพัฒนา   การจัดการศึกษา และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 สนับสนุนอาหารกลางวนั เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนได้บริโภค จัดหาอาหารกลางวนั 600,000 600,000 600,000 เด็กนักเรียน ศพด. เด็กนักเรียนได้บริโภคอาหาร ส านักปลัด

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กในพื้นที่ อาหารที่มีประโยชน์และมี ใหก้ับ ศพด.ในเขตพื้นที่ ได้รับประทาน ที่มีประโยชน์และมีสุขภาพ

สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง จ านวน ๒ แหง่ อาหารกลางวนั ร่างกายแข็งแรง

ร้อยละ ๑๐๐

2 สนับสนุนอาหารกลางวนั เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนได้บริโภค อุดหนุนงบประมาณค่า 870,000 870,000 870,000 เด็กนักเรียนได้รับ เด็กนักเรียนได้บริโภคอาหาร ส านักปลัด

โรงเรียนในพื้นที่ อาหารที่มีประโยชน์และมี อาหารกลางวนัใหแ้ก่ ประทานอาหาร ที่มีประโยชน์และมีสุขภาพ

สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง โรงเรียนในพื้นที่ กลางวนัร้อยละ ร่างกายแข็งแรง

จ านวน ๓ โรงเรียน 100

3 สนับสนุนอาหารเสริม(นม) เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนได้รับ จัดหาอาหารเสริม (นม) 220,000 220,000 220,000 เด็กนักเรียน ศพด. เด็กนักเรียนได้รับสารอาหาร ส านักปลัด

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กในพื้นที่ สารอาหารครบถ้วน ใหก้ับ ศพด.ในเขตพื้นที่ ได้รับอาหารเสริม ครบทกุหมู่

จ านวน ๒ แหง่ (นม) ร้อยละ ๑๐๐

๒๓

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.1 แนวทางการพัฒนา   การจัดการศึกษา และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
4 สนับสนุนอาหารเสริม(นม) เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนได้รับ จัดหาอาหารเสริม (นม) 430,000 430,000 430,000 เด็กนักเรียนได้รับ เด็กนักเรียนได้รับสารอาหาร ส านักปลัด

โรงเรียนในพื้นที่ สารอาหารครบถ้วน ใหก้ับโรงเรียนในพื้นที่ อาหารเสริม(นม) ครบทกุหมู่

จ านวน ๓ โรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐

5 สนับสนุนอุปกรณ์ส่ือการเรียน เพื่อจัดหาวสัดุ อุปกรณ์ สนับสนุนส่ือการเรียน 100,000 100,000 100,000 อุปกรณ์ส่ือการเรียน เด็กนักเรียนมีส่ือการเรียน ส านักปลัด

การสอนใหแ้ก่ศูนย์พฒันา ส่ือการเรียนการสอนที่มี การสอนที่จ าเปน็ใหแ้ก่ การสอนเด็กใน ศพด. การสอนที่ทนัสมัย

เด็กเล็กในพื้นที่ ประสิทธภิาพ ศพ.ในพื้นที่ จ านวน ๒

แหง่

6 ปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม เพื่อปรับปรุงศูนย์พฒันาเด็ก ปรับปรุง ซ่อมแซม 120,000 120,000 120,000 ศพด. ๒ แหง่ ได้ปรับปรุง ซ่อมแซมต่อเติม ส านักปลัด

อาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก เล็กใหเ้ปน็สถานที่เรียนที่มี ต่อเติม อาคาร ศพด.ใน ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

คุณภาพ สะอาด ปลอดภยั พื้นที่ ๒ แหง่

7 จัดหาเคร่ืองเล่นประจ าศูนย์ เพื่อใหม้ีอุปกรณ์เคร่ืองเล่น จัดหาเคร่ืองเล่นประจ า 100,000 100,000 100,000 เคร่ืองเล่นเด็ก เด็กมีพฒันาการการเรียนรู้ ส านักปลัด

พฒันาเด็กเล็ก ที่ฝึกทกัษะการเรียนรู้ของเด็ก ศพด. ๒ แหง่ ประจ า ศพด. จากเคร่ืองที่ทนัสมัย

2 แหง่

๒๔

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.1 แนวทางการพัฒนา   การจัดการศึกษา และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร เพื่อสนับสนุนการบริหาร สนับสนุนงบประมาณ 150,000 150,000 150,000 สนับสนุนค่าใช้จ่าย ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีการ ส านักปลัด

สถานศึกษา สถานศึกษา เปน็ค่าใช้จ่ายในการ การบริหารสถาน บริหารสถานศึกษาอย่าง

บริหารสถานศึกษา ศึกษา ศพด.2 แหง่ มีประสิทธภิาพ

(ศพด.)

9 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางการ ร.ร. 3 แหง่ 100,000 100,000 100,000 ส่งเสริมกิจกรรม กระบวนการเรียนการสอนมี ส านักปลัด

ทางการศึกษา ศึกษาแก่โรงเรียนและศูนย์ ศพด. 2 แหง่ การศึกษา ศพด. ประสิทธภิาพมากขึ้น

พฒันาเด็กเล็ก 2 แหง่ โรงเรียน

3 แหง่

10 ก่อสร้างศูนย์พฒันาเด็กเล็ก เพื่อใหเ้ด็กก่อนวยัเรียนได้มี ก่อสร้างศูนย์พฒันาเด็ก 4,000,000  -  - ก่อสร้าง ศพด. เด็กก่อนวยัเรียนมีสถานที่ ส านักปลัด

สถานที่ส าหรับเตรียมความ เล็ก หมู่ ๘ , ๙ 2 แหง่ ส าหรับเตรียมความพร้อม กองช่าง

พร้อมก่อนเข้าสู่วยัเรียน (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) ก่อนเข้าสู่วยัเรียน

11 กิจกรรมวนัเด็กแหง่ชาติ เพื่อใหเ้ด็กได้ร่วมกิจกรรม จัดกิจกรรมเนื่องใน 80,000 80,000 80,000 ร้อยละระดับความ เด็กได้มีกิจกรรมท าร่วม ส านักปลัด

ในวนัเด็กแหง่ชาติ วนัเด็กแหง่ชาติปลีะ พงึพอใจของผู้เข้า กันในวนัเด็กแหง่ชาติ

๑ คร้ัง ร่วมโครงการ

๒๕

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.1 แนวทางการพัฒนา   การจัดการศึกษา และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
12 ส่งเสริมพฒันาครูและบคุลากร เพื่อพฒันาบคุลากรการศึกษา ครู ศพด.ในพื้นที่ 20,000 20,000 20,000 จ านวนบคุลากรที่ บคุลากรสถานศึกษาได้รับ ส านักปลัด

สถานศึกษา ใหม้ีความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพ จ านวน ๒ แหง่ ได้รับการส่งเสิรม ความรู้ด้านการศึกษาอย่าง

ทางการศึกษา ความรู้ มีประสิทธภิาพ

13 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน จัดกิจกรรมส่งเสริม 30,000 30,000 30,000 ร้อยละระดับความ เด็ก เยาวชน ประชาชนได้รับ ส านักปลัด

ประชาชน มีคุณธรรมและ คุณธรรมและจริยธรรม พงึพอใจของผู้เข้าร่วม การส่งเสริมความรู้ด้าน

จริยธรรม ในการอยู่ร่วมกัน ใหแ้ก่เด็ก เยาวชน โครงการ คุณธรรมและจริยธรรม

ในสังคม ประชาชนในพื้นที่

14 ส่งเสริมความเปน็เลิศ เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้แสดง ร.ร. 3 แหง่ 30,000 30,000 30,000 ร้อยละระดับความ เด็กนักเรียนได้พฒันาความรู้ ส านักปลัด

ทางวชิาการ ออกความสามารถทาง พงึพอใจของผู้เข้าร่วม ความสามารถด้านวชิาการ

วชิาการ โครงการ

15 สนับสนุนบคุลากรทางการ เพื่อเพิ่มศักยภาพด้าน ร.ร. 3 แหง่ 180,000  - ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี ส านักปลัด

ศึกษา การเรียนการสอน ประสิทธภิาพมีผลสัมฤทธิ์

การจัดการเรียนรู้ ทางการเรียนสูงขึ้น

๒๖

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.1 แนวทางการพัฒนา   การจัดการศึกษา และการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๑๖ ประชุมผู้ปกครองและคณะ เพื่อประชุมผู้ปกครองและ จัดประชุมชี้แจงผู้ 10,000 10,000 10,000 จัดประชุมจ านวน ผู้ปกครองเด็กและคณะ ส านักปลัด

กรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก คณะกรรมการศูนย์พฒันา ปกครองและคณะกรรม ๒ คร้ัง กรรมการศูนย์ฯได้ประชุม

เด็กเล็กในพื้นที่ การศูนย์ปลีะ ๒ คร้ัง/ ร่วมกัน

ปกีารศึกษา

๑๗ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสทางการ เพื่อส่งเสริมการศึกษาใหแ้ก่ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสทาง 50,000 50,000 50,000 ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา ส านักปลัด

ศึกษา ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา การศึกษาใหไ้ด้รับการ ส่งเสริมด้านการศึกษา ในระดับที่สูงขึ้น

ในพื้นที่ ศึกษาที่สูงขึ้น

๑๘ ดูแลรักษาความสะอาด เพื่อใหศู้นย์พฒันาเด็กเล็กมี จ้างเหมาบคุคลดูแล 156,000 156,000 156,000 จ้างเหมาบคุคลดูแล ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีความ ส านักปลัด

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กในพื้นที่ ความสะอาด เปน็ระเบยีบ รักษาความสะอาด ศพด. รักษาความสะอาด สะอาด น่าเรียน

น่าเรียน จ านวน ๒ แหง่ ศูนย์ละ ๑ คน

๑๙ ส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อเพิ่มช่องทางการรับรู้ จัดหาหนังสือพมิพ์ 10,000 10,000 10,000 หนังสือพมิพ์ ประชาชนมีช่องทางใน ส านักปลัด

ข่าวสารของประชาชนใน ประจ าหมู่บา้น ประจ าหมู่บา้น การรับรู้ข่าวสารได้

พื้นที่ มากขึ้น

๒๗

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.2 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา เพื่อใหป้ระชาชนได้มีที่ ก่อสร้างลานกีฬา/สนาม 2,000,000 ลานกีฬา/สนามกีฬา ประชาชนมีสถานที่เล่นกีฬา ส านักปลัด

ออกก าลังกายและเล่นกีฬา กีฬา จ านวน ๑ แหง่ และออกก าลังกาย กองช่าง

2 แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เพื่อใหป้ระชาชนได้เล่นกีฬา จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา 150,000 150,000 150,000 จัดกิจกรรมแข่งขัน ประชาชนหนัมาเล่นกีฬา ส านักปลัด

ร่วมกันเสริมสร้างความ ในเขตพื้นที่ปลีะ กีฬาฯ ปลีะ 1 คร้ัง และได้ท ากิจกรรมนันทนา

สามัคคี ๑ คร้ัง การร่วมกัน

3 แข่งขันกีฬาทอ้งถิ่นสัมพนัธ์ เพื่อเสริมสร้างสัมพนัธภาพ จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา 100,000 100,000 100,000 ผู้บริหาร คณะผู้ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่นมี ส านักปลัด

ระหวา่งทอ้งถิ่นต่างๆ ทอ้งถิ่นในเขตพื้นที่ บริหาร พนักงาน สัมพนัธไมตรีที่ดีต่อกัน

ด้วยการเล่นกีฬาร่วมกัน ปลีะ ๑ คร้ัง เข้าร่วมกิจกรรมทกุคน

4 จัดหาวสัดุ อุปกรณ์กีฬา เพื่อใหห้มู่บา้นมีอุปกรณ์กีฬา ปลีะ 1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 การจัดหาวสัดุ หมู่บา้นมีอุปกรณ์กีฬา ส านักปลัด

ไวใ้ช้ร่วมกัน อุปกรณ์กีฬา ใช้ในการออกก าลังกาย

ปลีะ 1 คร้ัง ร่วมกัน

๒๘

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.2 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
5 สนับสนุนเคร่ืองเล่นสนาม เพื่อใหเ้ด็กได้มีเคร่ืองเล่น สนับสนุนเคร่ืองเล่น 100,000 100,000 เคร่ืองเล่นสนามใน เด็กมีพฒันาการทางด้าน ส านักปลัด

กลางแจ้ง ได้ฝึกทกัษะทางด้าน สนามใหแ้ก่หมู่บา้น/. หมู่บา้น/ชุมชน ร่างกายที่สมบรูณ์แข็งแรง

ร่างกาย ชุมชน

๒๙

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.3 แนวทางการพัฒนา   การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดกิาร และการส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อใหผู้้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปี จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,000,000 5,500,000 6,000,000 ร้อยละระดับความพงึ ผู้สูงอายุได้รับการช่วยเหลือ ส านักปลัด

ขึ้นไปมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ที่มีสิทธไิด้รับเบี้ยยังชีพ งบกรมส่งเสริมฯ งบกรมส่งเสริมฯงบกรมส่งเสริมฯ พอใจของผู้เข้าร่วม และมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น กรมส่งเสริมฯ

ตามหลักเกณฑ์ฯ โครงการ

2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พกิาร เพื่อใหผู้้พกิารมีรายได้ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พกิาร 92,000 92,000 92,000 ร้อยละระดับความพงึ ผู้พกิารได้รับการช่วยเหลือ ส านักปลัด

และมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ตามหลักเกณฑ์ที่ งบกรมส่งเสริมฯ งบกรมส่งเสริมฯงบกรมส่งเสริมฯ พอใจของผู้เข้าร่วม และมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น กรมส่งเสริมฯ

กรมส่งเสริมฯ ก าหนด โครงการ

3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพ เพื่อใหผู้้ติดเชื้อเอดส์มีรายได้ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ 75,000 75,000 75,000 ร้อยละระดับความพงึ ผู้ติดเชื้อเอดส์ได้รับการ ส านักปลัด

ผู้ติดเชื้อเอดส์ เพื่อใช้ในการด ารงชีพ และมี เอดส์ภายในพื้นที่คนละ งบกรมส่งเสริมฯ งบกรมส่งเสริมฯงบกรมส่งเสริมฯ พอใจของผู้เข้าร่วม ช่วยเหลือและมีคุณภาพชีวติ

คุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ๕๐๐/คน/เดือน โครงการ ที่ดีขึ้น

4 กิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพ เพื่อส่งเสริมและยกระดับ จัดกิจกรรมส่งเสริมและ 30,000 30,000 30,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพ ส านักปลัด

ชีวติประชาชนในพื้นที่ คุณภาพชีวติของประชาชน ยกระดับคุณภาพชีวติ พงึพอใจของ ชีวติทดีีขึ้น

ใหม้ีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ของประชาชน ประชาชนที่เข้าร่วม

โครงการ

๓๐

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.3 แนวทางการพัฒนา   การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดกิาร และการส่งเสริมคุณภาพชวีิตของประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๕ โครงการเงินอุดหนุนเพื่อเล้ียง เพื่อสนับสนุนงบประมาณ สนับสนุนงบประมาณ 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความ แม่และเด็กแรกเกิดที่มี ส านักปลัด

ดูเด็กแรกเกิด แก่เด็กแรกเกิดในพื้นที่ เด็กแรกเกิดในพื้นที่ งบ พมจ. งบ พมจ. งบ พมจ. พงีพอใจ คุณสมบติัตามหลักเกณฑ์ฯ

ที่มีคุณสมบติัตาม ของประชาชน มีคุณภาพชีวติทดีีขึ้น

หลักเกณฑ์ฯ

๖ ก่อสร้าง/ปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมที่อยู่ ปรับปรุง ซ่อมแซมที่อยู่ 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความ ผู้ยากจน ผู้ยากไร้และ ส านักปลัด

ที่อยู่อาศัยผู้ยากจน ผู้ยากไร้ อาศัยใหแ้ก่ผู้ยากจน ผู้ยากไร้ อาศัยผู้ยากจน ผู้ยากไร้ พงึพอใจ ผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพ

และผู้ด้อยโอกาส และผู้ด้อยโอกาส และผู้ด้อยโอกาสใน ของประชาชน ชีวติที่ดีขึ้น

พื้นที่

๓๑

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 สนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อส่งเสริมสุขภาพของ สนับสนุนงบประมาณ 195,000 195,000 195,000 อสม.ทกุหมู่บา้นได้ ประชาชนในพื้นที่มี ส านักปลัด

ของอาสาสมัครสาธารณสุข ประชาชนในพื้นที่ ใหแ้ก่ อสม. รับการสนับสนุน สุขภาพที่แข็งแรง

ประจ าหมู่บา้น จ านวน ๑๓ หมู่บา้น งบประมาณร้อยละ

100

2 เพิ่มประสิทธภิาพ อสม. เพื่อให ้อสม.ได้รับความรู้ จัดอบรมความรู้ใหก้ับ 40,000 40,000 40,000 จ านวน อสม.ที่ อสม.ได้รับความรู้เกี่ยวกับ ส านักปลัด

เกี่ยวกับการปฏบิติังาน อสม.ในการด าเนินงาน เข้ารับการอบรม การด าเนินงาน

ด้านสาธารณสุข ด้านสาธารณสุข เพิ่มพนูความรู้ สาธารณสุขมากยิ่งขึ้น

หมู่บา้น

3 ควบคุมและปอ้งกันโรค เพื่อลดอัตราปว่ยด้วยโรค จัดกิจกรรมควบคุม 50,000 50,000 50,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนปลอดจาก ส านักปลัด

ไข้เลือดออก ไข้เลือดออกและลดความ และปอ้งกันโรคไข้ งบ ทต. งบ ทต. งบ ทต. พงึพอใจของผู้เข้า โรคไข้เลือดออก

ชุกของลูกน้ ายุงลาย เลือดออก งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ ร่วมโครงการ

๓๒

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
4 รณรงค์ปอ้งกันโรค เพื่อควบคุมปอ้งกันและ จัดกิจกรรมรณรงค์ 30,000 30,000 30,000 ต าบลพรรณาปลอดโรค ส านักปลัด

พษิสุนัขบา้ ก าจัดโรคพษิสุนัขบา้ให้ ปอ้งกันโรคพษิสุนัขบา้ พษิสุนัขบา้

หมดไป ปลีะ ๑ คร้ัง

5 สมทบกองทนุหลักประกัน เพื่อส่งเสริมการสร้างเสริม สมทบระบบกองทนุ 130,000 130,000 130,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนในพื้นที่ ส านักปลัด

สุขภาพในระดับพื้นที/่ สุขภาพการปอ้งกัน หลักประกันสุขภาพใน ที่ส่งเสริมการ มีสุขภาพร่างกาย

ทอ้งถิ่น ควบคุมโรค การฟื้นฟู ระดับทอ้งถิ่นตาม สร้างเสริมสุขภาพ ที่แข็งแรง 

สมรรถภาพใหก้ับ หลักเกณฑ์ที่ สปสช. การปอ้งกันและ

ประชาชนในพื้นที่ ก าหนด ควบคุมโรค

6 สวนสุขภาพชุมชน เพื่อใหม้ีสวนสุขภาพชุมชน 1 แหง่ 1,000,000 ก่อสร้างสวน มีสวนสุขภาพประจ า ส านักปลัด

ส าหรับออกก าลังกายและ สุขภาพ 1 แหง่ ชุมชน กองช่าง

เล่นกีฬา

๓๓

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
7 จัดหาเคร่ืองออกก าลังกาย เพื่อใหม้ีเคร่ืองออกก าลัง จัดหาเคร่ืองออกก าลัง 1,000,000 เคร่ืองออกก าลังกาย ประชาชนมีเคร่ือง ส านักปลัด

ประจ าชุมชน กายประจ าชุมชน กายประจ าชุมชน ประจ าหมู่บา้น/ ออกก าลังกายไวส้ าหรับ

จ านวน ๑ ชุมชน ชุมชน ออกก าลังกายในชุมชน

๘ ส่งเสริมพฒันาการ IQ EQ เพื่อพฒันาเด็กอายุ ๒-๕ปี จัดกิจกรรมอบรมส่ง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ เด็กอายุ ๒-๕ป ีได้รับการ ส านักปลัด

เด็ก ใหไ้ด้รับการส่งเสริม เสริมพฒันาการเด็ก งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า ส่งเสริมพฒันาการในทกุ รพ.พระอาจารย์

พฒันาการทั้งด้านร่างกาย ด้านIQ EQ ศพด. ร่วมโครงการ ด้าน ฝ้ันฯ

จิตใจ อารมณ์และสังคม ม่วงไข่

๙ ศูนย์เด็กปลอดขนมหวาน เพื่อใหเ้ด็กและผู้ปกครอง จัดอบรมเกี่ยวกับการ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ เด็กอายุ ๒-๕ ป ีไม่มี ส านักปลัด

หนูน้อยสุขภาพฟนัดี เหน็ความส าคัญในการ ดูแลสุขภาพช่องปาก งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า ปญัหาด้านสุขภาวะใน รพ.พระอาจารย์

ดูแล/ปอ้งกันภาวะสุขภาพ เด็กเล็ก ศพด.ม่วงไข่ ร่วมโครงการ ช่องปาก ฝ้ันฯ

ในช่องปากเด็กเล็ก

๑๐ โรงเรียนพอ่แม่ เพื่อใหพ้อ่แม่ผู้เล้ียงดูเด็กมี จัดอบรมใหค้วามรู้ ๔๕,๐๐๐ ร้อยละระดับความ พอ่แม่ผู้เล้ียงดูเด็กมีความ ส านักปลัด

ความรู้ความเข้าใจและ แบบมีส่วนร่วม การ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า รู้ความเข้าใจและทกัษะ รพ.พระอาจารย์

ทกัษะที่ถูกต้องในการส่ง สาธติการผลิตอุปกรณ์ ร่วมโครงการ ที่ถูกต้องในการส่งเสริม ฝ้ันฯ

เสริมพฒันาการเด็ก กระตุ้นพฒันาการ พฒันาการเด็ก

๓๔

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๑๑ เสริมสร้างทกัษะชีวติวยัรุ่น เพื่อใหว้ยัรุ่นรู้จักวธิกีาร จัดอบรมเพิ่มทกัษะ ๑๕,๐๐๐ ร้อยละระดับความ วยัรุ่นรู้จักการเสริมสร้าง ส านักปลัด

ไม่ทอ้งก่อนวยัอันควร สร้างเสริมทกัษะชีวติตน ชีวติ และคลินิกใหค้ า งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า ทกัษะชีวติและทอ้งก่อน รพ.พระอาจารย์

เองรู้วธิกีารปอ้งกันการต้ัง ปรึกษาทั้งในโรงเรียน ร่วมโครงการ วยัอันควรลดลงจากปี๕๘ ฝ้ันฯ

ครรภท์ี่ถูกต้อง และชุมชน

๑๒ รณรงค์ฝากครรภเ์ร็วก่อน เพื่อรณรงค์ใหห้ญิง อบรม ประชาสัมพนัธ์ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ อสมช.แม่และเด็กมีทกัษะ ส านักปลัด

๑๒ สัปดาห์ ต้ังครรภม์าฝากครรภ์ เพิ่มช่องทางในการให้ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า และความรู้ในการดูแล รพ.พระอาจารย์

เร็วก่อน ๑๒ สัปดาห์ ค าปรึกษา ร่วมโครงการ หญิงต้ังครรภ์ ฝ้ันฯ

๑๓ การเพิ่มสมรรถนะของผู้ดู เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ จัดประชุมแลกเปล่ียน ๒๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ ผู้ปว่ยและครอบครัว ส านักปลัด

แล ผู้สูงอายุกลุ่มเตียง ๓,๔ ของผู้ดูแลในการดูแล เรียนรู้ในการดูแล งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า มีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น รพ.พระอาจารย์

ผู้พกิารและกลุ่ม palliative ผู้ปว่ยและพฒันาระบบ ผู้ปว่ยของ Care ร่วมโครงการ ฝ้ันฯ

care การดูแล giver

๓๕

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๑๔ อนุรักษภ์มูิปญัญาไทย เพื่อส่งเสริมความรู้แก่ จัดอบรมใหค้วามรู้ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ ประชาชนมีความรู้ใน ส านักปลัด

ส่งเสริมการใช้สมุนไพร ประชาชนในการใช้สมุน เกี่ยวกับการใช้สมุน งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ พงึพอในของผู้เข้า การใช้สมุนพื้นบา้นที่เปน็ รพ.พระอาจารย์

เพื่อดูแลสุขภาพ ไพรที่เปน็ภมูิปญัญาในการ ไพรพื้นบา้นในการดู ร่วมโครงการ ภมูิปญัญาในการดูแล ฝ้ันฯ

ดูแลสุขภาพเบื้องต้น แลสุขภาพ สุขภาพ

๑๕ อาสาสมัครร่วมใจเยี่ยม เพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกับการ จัดอบรมความรู้การ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้ยอละระดับความ ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ดูแล ส านักปลัด

ผู้ปว่ยสูงวยัใส่ใจผู้พกิาร เพิ่มทกัษะการฟื้นฟ ูการ ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พกิาร งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า ได้รับความรู้ในการดูแล รพ.พระอาจารย์

ดูแลผู้สูงอายุและผู้พกิาร กิจกรรมเยี่ยมบา้น ร่วมโครงการ สุขภาพและได้รับการ ฝ้ันฯ

ตรวจสุขภาพ เยี่ยมเยียน

๑๖ ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวยั เพื่อใหผู้้สูงอายุมีสุขภาพดี จัดกิจกรรมรวมกลุ่ม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีทั้ง ส านักปลัด

ทั้งร่างกายและจิตใจ ผู้สูงอายุ เช่น ตรวจ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า ทางร่างกายและจิตใจ รพ.พระอาจารย์

สุขภาพ สวดมนต์ ร่วมโครงการ ฝ้ันฯ

นั่งสมาธ ิออกก าลัง

กาย อบรมใหค้วามรู้

การดูแลสุขภาพ

๓๖

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๑๗ โครงการสนุกวาดละเลงสี เพื่อส่งเสริมพฒันาการ จัดอบรมผู้ปกครอง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ เด็กได้รับการส่งเสริมด้าน ส านักปลัด

และการเรียนรู้ในการใช้ เด็ก และครูดูแลเด็ก งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า พฒันาการและการเรียน รพ.พระอาจารย์

กล้ามเนื้อมัดเล็กและมัด ส่งเสริมกิจกรรมใช้ ร่วมโครงการ รู้ในการใช้กล้ามเนื้อมัด ฝ้ันฯ

ใหญ่ กล้ามเนื้อโดย เล็กและมัดใหญ่

วาดภาพระบายสี

๑๘ โครงการฟอ ฟนั น้ านม เพื่อใหผู้้ปกครองเด็กมี จัดอบรมเกี่ยวกับการ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ ผู้ปกครองเด็กมีความรู้ใน ส านักปลัด

ความรู้ในการดูแล/ปอ้งกัน ดูแลสุขภาพช่องปาก งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า การดูแล/ปอ้งกันภาวะ รพ.พระอาจารย์

ภาวะสุขภาพในช่องปาก เด็ก ร่วมโครงการ สุขภาพในช่องปากเด็ก ฝ้ันฯ

เด็กเล็ก

๑๙ โครงการครอบครัวตัวดี เพื่อใหผู้้ปกครองเด็กมี จัดอบรมเชิงปฏบิติั ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ ผู้ปกครองเด็กมีความรู้ ส านักปลัด

ความรู้ความเข้าใจในการ การกิจกรรมปลูกฝัง/ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า ความเข้าใจในการเล้ียงดู รพ.พระอาจารย์

เล้ียงดูบตุรหลานตาม สร้างสัมพนัธค์รอบ ร่วมโครงการ บตุรหลานตามพฒันาการ ฝ้ันฯ

พฒันาการอย่างสมวยั ครัวอบอุ่น อย่างสมวยั

๓๗

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๒๐ โครงการกิน กอด เล่น เล่า เพื่อพฒันาเด็กใหไ้ด้รับการ จัดกิจกรรมส่งเสริม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ เด็กได้รับการส่งเสริม ส านักปลัด

ส่งเสริมพฒันาการทั้งด้าน พฒันาการเด็กโดย งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า พฒันาการด้านร่างกาย รพ.พระอาจารย์

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ผ่านกระบวนการกิน ร่วมโครงการ จิตใจ อารมณ์และสังคม ฝ้ันฯ

และสังคม กอด เล่น เล่า

๒๑ รณรงค์ปอ้งกันโรคติดต่อ เพื่อใหผู้้ปกครองเด็ก ครู จัดอบรมใหค้วามรู้ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ ผู้ปกครองเด็ก ครูผู้ดูแล ส านักปลัด

ตามฤดูกาล ผู้ดูแลมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับโรคติดต่อตาม งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า มีความรู้ความเข้าใจและ รพ.พระอาจารย์

และเฝ้าระวงัโรคติดต่อ ฤดูกาล เช่น โรคมือ ร่วมโครงการ เฝ้าระวงัโรคติดต่อตาม ฝ้ันฯ

ตามฤดูกาล เทา้ ปาก โรคตาแดง ฤดูกาล

โรคอุจจาระร่วง ฯลฯ

๒๒ อสม.ร่วมใจรณรงค์ปอ้งกัน เพื่อรณรงค์การปอ้งกัน จัดกิจกรรมรณรงค์ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ ผู้ปว่ยโรคไข้เลือดออก ส านักปลัด
โรคไข้เลือดออก และควบคุมโรคไข้เลือด ปอ้งกันและควบคุม งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า ในพื้นที่ลดจ านวนลง

ออก โรคไข้เลือดออก ร่วมโครงการ

๓๘

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๒๓ ส่งเสริมการออกก าลังกาย เพื่อสร้างเสริมสุขภาพเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ เด็กและเยวชนมีสุขภาพ ส านักปลัด

เด็กและเยาวชน และเยาวชนในพื้นที่ด้วย การออกก าลังกาย งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ งบกองทนุฯ พงึพอใจของผู้เข้า ร่างกายที่แข็งแรง

การออกก าลังกาย เด็กและเยาวชน ร่วมโครงการ

๒๔ พฒันาโรงพยาบาล 1.เพื่อพฒันาโรงพยาบาล 13 หมู่บา้น 30,000 30,000 30,000  - ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภยั รพ.พระอาจารย์

มาตรฐานแม่และเด็ก มาตรฐานแม่และเด็กใหไ้ด้ เด็ก 0-5 ปมีีพฒันาการ ฝ้ัน อาจาโร

 -การพฒันา ANC คุณภาพ ตามเกณฑ์ สมวยั

 -พฒันา WCC คุณภาพ 2.ลดอัตราตายในมารดา

 -การพฒันาหอ้งคลอด ทารก

คุณภาพ

 -พฒันาโรงเรียนพอ่แม่

ศูนย์เรียนรู้งานแม่และเด็ก

 -สนับสนุนการด าเนินการ

โครงการจิตอาสาแม่และ

เด็กในชุมชน

๓๙

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๒๕ โครงการต าบลนมแม่ เพื่อพฒันาต าบลนมแม่ให้ ต.พรรณา 20,000 20,000 20,000 ทารกแรกเกิด 6 เดือน รพ.พระอาจารย์

ได้มาตรฐาน ได้รับนมแม่ ฝ้ัน อาจาโร

การเจริญเติบโตพฒันา

การสมวยั

๒๖ โครงการส่งเสริมพฒันาการ เพื่อพฒันาการประเมิน 13 หมู่บา้น 20,000 20,000 20,000 เด็ก 0-5 ปไีด้รับการเล้ียง รพ.พระอาจารย์

สมวยัในเด็ก 0-5ปี พฒันาการเด็กใหค้รอบ ดูเหมาะสมและส่งเสริมให้ ฝ้ัน อาจาโร

 -พฒันาใหค้วามรู้เจ้าหน้าที่ คลุมตามมาตรฐาน มีการพฒันาสมวยัจากผู้

ในการประเมินพฒันาการ เพื่อใหม้ีอุปกรณ์ในการ เล้ียงดูอย่างถูกต้อง

สมวยัในเด็ก 0-5ปี ประเมินเพยีงพอและพร้อม

 -จัดซ้ืออุปกรณ์ประเมิน ใช้ตามมาตรฐาน

พฒันาการ TDSI

 -จัดต้ังคลินิกกระตุ้น

พฒันาการเด็ก

๔๐

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๒๗ โครงการตรวจคัดกรอง เพื่อใหส้ตรีอายุ 30-60ปไีด้รับ  13 หมู่บา้น 20,000 20,000 20,000 ลดการเกิดมะเร็งปากมดลูก รพ.พระอาจารย์

มะเร็งปากมดลูก การตรวจมะเร็งปากมดลูก ระยะสุดทา้ย ฝ้ัน อาจาโร

 -อบรม อสม.เชี่ยวชาญ ในป ี2558 ตามเกณฑ์ ประชาชนสตรีได้รับความรู้

มะเร็งปากมดลูก เพื่อสร้างเครือข่ายต้านภยั และเฝ้าระวงัอย่างต่อเนื่อง

 -ใหบ้ริการเชิงรุกที่หมู่บา้น มะเร็งปากมดลูก

ชุมชนใกล้บา้นใกล้ใจ

 -อบรมฟื้นฟูความรู้เจ้าหน้าที่

เร่ืองมะเร็งปากมดลูกแบบบูรณาการ

 -จัดต้ังคลินิกมะเร็งปากมดลูก

ในสถานบริการ

 -จัดต้ังภาคีเครือข่ายต้านภัย

มะเร็งปากมดลูก

๔๑

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๒๘ โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรอง 1.เพื่อใหส้ตรีอายุ 30-70ปี 13 หมู่บา้น 20,000 20,000 20,000 ประชาชนตระหนักในการ รพ.พระอาจารย์

มะเร็งเต้านม ได้รับการคัดกรองการตรวจ ตรวจค้นหามะเร็งเต้านม ฝ้ัน อาจาโร

 -รณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็ง ด้วยตนเองในป ี2558 ด้วยตนเองได้/ลดอัตรา

เต้านมด้วยตนเอง ครบตามเกณฑ์

 -อบรม อสม.เชี่ยวชาญมะเร็งเต้านม 2.เพื่อสร้างเครือข่ายต้านภยั

 -มีชมรมต้านภยัมะเร็งเต้านม มะเร็งเต้านม

 -จัดท าสมุดตรวจมะเร็งเต้านม

ด้วยตนเอง

๒๙ โครงการควบคุมปอ้งกันโรค เพื่อค้นหาการติดเชื้อโรค โรงเรียนประถมศึกษา 30,000 30,000 30,000 ครู นักเรียนมีความรู้และ รพ.พระอาจารย์

หนอนพยาธใินโรงเรียน หนองพยาธใินกลุ่มเปา้หมาย 5 แห่ง โรงเรียนมัธยมศึกษา สามารถปอ้งกันตนเองจาก ฝ้ัน อาจาโร

100% 1 แห่ง/ศพด.๓แห่ง การติดโรคหนอนพยาธิ

๓๐ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ โรงเรียน 4 แหง่ 20,000 20,000 20,000 โรงเรียนมีการสร้างส่ิงแวด รพ.พระอาจารย์

ด้านสุขภาพและส่ิงแวดล้อม ล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพและ ฝ้ัน อาจาโร

โดยผ่านกระบวนการเรียน สร้างการมีส่วนร่วมของ

การสอนในโรงเรียน แกนน านักเรียนและชุมชน

๔๒

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๓๑ ภาคีเครือข่ายเยาวชนปอ้งกัน 1.สร้างแกนนน าในสถานศึกษา โรงเรียน 6 แหง่ 30,000 30,000 30,000 วยัรุ่นมีความตระหนักและ รพ.พระอาจารย์

ภยัและต้านยาเสพติด เพื่อใหก้ลับไปสร้างเครือข่าย มีภมูิคุ้มกันเพื่อหลีกเล่ียงจาก ฝ้ัน อาจาโร

วเิคราะหป์ญัหาวยัรุ่นและให้ ภยัยาเสพติด

การดูแลช่วยเหลือเบื้องต้น

2.จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปญัหา

และพฒันาความฉลาดทาง

อารมณ์ใหก้ับวยัรุ่นได้

๓๒ โครงการควบคุมเคร่ืองด่ืม เพื่อน ากติกาในสังคมใหสู่้การ โรงเรียนอุดมศึกษาและ 20,000 20,000 20,000 ลดการติดแอลกอฮอล์ใน รพ.พระอาจารย์

แอลกอฮอล์ในกลุ่มวยัรุ่น ปฏบิติัได้อย่างจริงจังเช่น โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ วยัรุ่น ฝ้ัน อาจาโร

หา้มซ้ือขาย 6 แหง่

๓๓ โครงการกระบวนการส่งเสริม จัดอบรมกระบวนการส่งเสริม 1.เด็กนักเรียนเร่ิมอ้วน 20,000 20,000 20,000 เด็กนักเรียนได้รับการเฝ้า รพ.พระอาจารย์

พฒันาการอารมณ์ร่างกายและ พฒันาการทางอารมณ์และ ไม่เกินร้อยละ 10 ระวงัภาวะสุขภาพครบทั้ง ฝ้ัน อาจาโร

สติปญัญาแบบมีส่วนร่วม ร่างกายและนักเรียนประถม 2.พฒันาการทางร่างกาย ร่างกาย จิตใจ อารมณ์

ศึกษาแบบมีส่วนร่วมครู ในวยัเรียนเหมาะสมวยั

ผู้ปกครองและสาธารณสุข ตามเกณฑ์

๔๓

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
3.พฒันาการทางอารมณ์

นักเรียนได้รับการส่งเสริม

พฒันาแบบมีส่วนร่วม

๓๔ โครงการวิง่ปงิปอง 7 สี ระดับ เพื่อใหป้ระชาชนได้ออกก าลัง 13 หมู่บา้น 30,000 30,000 30,000 ผู้ปว่ยเร้ือรังได้มีโอกาสได้ออก รพ.พระอาจารย์

ต าบลหมุนเวยีนหมู่บา้น กายเหมาะสมตามเพศและวยั ก าลังกายอย่างต่อเนื่องลด ฝ้ัน อาจาโร

ภาวะแทรกซ้อน

๓๕ หมู่บา้นปรับเปล่ียนพฤติกรรม ให้ประชาชนมีความรู้และมีการ  13 หมู่บา้น/ในเขตต าบล 30,000 30,000 30,000 หมู่บา้นมีข้อตกลงร่วมกัน รพ.พระอาจารย์

สุขภาพ ออกก าลังกายสม่ าเสมอเพื่อสร้าง ต.พรรณา เพื่อการปฏบิติัร่วมกันสู่การ ฝ้ัน อาจาโร

กระแสการบริโภคอาหารและการ มีสุขภาพที่ดี

ออกก าลังกายในชุมชน

๓๖ โครงการก าจัดพยาธใิบไม้ตับ อัตราความชุกโรคพยาธใิบไม้ ประชาชนอายุ 40 ปี 20,000 20,000 20,000 ประชาชนได้รับการค้นหา รพ.พระอาจารย์

ลดมะเร็งทอ่น้ าดี วาระคน ตับไม่เกินร้อยละ 10 ขึ้นไปในพื้นที่ต าบลพรรณา พยาธใิบไม้ตับและบ าบดั ฝ้ัน อาจาโร

อีสาน อ.พรรณานิคม เพื่อลดการเกิดมะเร็งทอ่น้ าดี

จ.สกลนคร ป ี2558

๔๔

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๓๗ โครงการอบรม อสม./อผส. อบรม อสม. อผส.ใหค้วามรู้ 150 คน 30,000 30,000 30,000 ผู้พกิารได้รับการดูแลเยี่ยม รพ.พระอาจารย์

เชี่ยวชาญการดูแลผู้พกิาร และทกัษะการดูแลผู้พกิาร เยียนจากอาสาสมัคร ฝ้ัน อาจาโร

ในชุมชน ทางกายภาพบ าบดัขั้นพื้นฐาน

๓๘ พฒันามาตรฐานต าบลต้นแบบ เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่เข้าใจ จนท.สาธารณสุข 15 คน 30,000 30,000 30,000 มีชมรมผู้สูงอายุต้นแบบและ รพ.พระอาจารย์

การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ 1 ชมรม เปน็แหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้ ฝ้ัน อาจาโร

ระยะยาว

๓๙ โครงการพฒันาศูนย์ฟื้นฟู เพื่อฝึกอบรม จนท./รพสต. 30 คน 10,000 10,000 10,000 ผู้พกิารได้รับการฟื้นฟู รพ.พระอาจารย์

สมรรถภาพผู้พกิารผู้สูงอายุ อสม. รพ.สสอ. และปราชญ์ สมรรถภาพอย่างทั่วถึง ฝ้ัน อาจาโร

ใหไ้ด้มาตรฐาน ชาวบา้นท ากายอุปกรณ์โดย

ภมูิปญัญาทอ้งถิ่นจัดซ้ือกาย

อุปกรณ์ที่จ าเปน็ในแต่ละศูนย์

กิจกรรมการใหบ้ริการในแต่

ละศูนย์โดยมีนักภายกภาพ

บ าบดัออกใหบ้ริการเดือนละ 

1 คร้ัง

๔๕

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๔๐ พฒันาวดัส่งเสริมสุขภาพ 1.เพื่อสร้างความเข้าใจหรือ พระ 50 รูป จนท.15 คน 15,000 15,000 15,000 เพื่อใหว้ดัมีส่ิงแวดล้อมที่ รพ.พระอาจารย์

อ าเภอพรรณานิคม ถวายความรู้ในการพฒันาให้ รับการอบรมเพื่อรับทราบ เอื้อต่อการสร้างสุขภาพ ฝ้ัน อาจาโร

ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานวดั แนวทางพฒันา

ส่งเสริม

2.เพื่อประเมินมาตรฐานวดั

ส่งเสริมสุขภาพ

๔๑ โครงการพฒันาศักยภาพ 1.เพื่อใหป้ระชาชนทกุเพศ ต.พรรณา 20,000 20,000 20,000 ผู้ประกอบการ ประชาชนได้รับอาหารที่มี รพ.พระอาจารย์

ผู้ประกอบการร้านอาหาร ทกุวยัได้รับประทานอาหาร ร้านอาหาร ความปลอดภยั ฝ้ัน อาจาโร

แผงลอย อ าเภอพรรณานิคม ที่สด สะอาด และปลอดภยั แผงลอย ต.พรรณา

2.เพื่อเฝ้าระวงัการจ าหน่าย

อาหารที่ปนเปื้อนสาร

อันตราย 6 ชนิด

3.เพื่อใหผู้้ประกอบการ

ปฏบิติัตามมาตรฐาน

สุขาภบิาลอาหาร

๔๖

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๒.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
๒.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๔๒ โครงการพฒันาศักยภาพ เพื่อสืบสานภมูิปญัญาด้าน ต.พรรณา 20,000 20,000 20,000 ชุมชนตระหนักและเหน็ความ รพ.พระอาจารย์

หมอพื้นบา้น สืบสาน สมุนไพร/แพทย์พื้นบา้น ส าคัญของการน าสมุนไพร ฝ้ัน อาจาโร

ภมูิปญัญาด้านการแพทย์ มาใช้ในการดูแลสุขภาพ

แผนไทย และเปน็การอนุรักษ์

ภมูิปญัญาไทย

๔๗

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน

๓.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๓.1 แนวทางการพัฒนา   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 การจัดการส่ิงแวดล้อมในชุมชน เพื่อสร้างจิตส านึกในการ พื้นที่เทศบาลต าบล 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนมีการจัดการและ ส านักปลัด

จัดการและอนุรักษด้์าน พรรณานคร พงึพอใจของ ใหค้วามร่วมมือในการจัด

ส่ิงแวดล้อมในชุมชน ประชาชน การและอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม

2 การปลูกต้นไม้ หญ้าแฝก เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว พื้นที่เทศบาลต าบล 30,000 30,000 30,000 พื้นที่ปา่เพิ่มขึ้น พื้นที่ปา่ไม้ในชุมชนเพิ่มขึ้น ส านักปลัด

ในชุมชน พรรณานคร

3 คลองสวยน้ าใจใส่ใจส่ิงแวดล้อม เพื่อก าจัดวชัพชืบริเวณคู พื้นที่เทศบาลต าบล 10,000 10,000 10,000 ร้อยละระดับความ คูคลอง หนองน้ า และริมถนน ส านักปลัด

คลอง หนองน้ า และวชัพชื พรรณานคร พงึพอใจของ มีความสะอาด สวยงาม

ริมถนนใหส้ะอาด สวยงาม ประชาชน

๔๘

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน

๓.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๓.1 แนวทางการพัฒนา   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๔ ทอ้งถิ่นรวมใจภกัด์ิรักษพ์ื้นที่ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวใน จัดโครงการเพิ่มพื้นที่ 10,000 10,000 10,000 ร้อยละระดับความ เพิ่มพื้นที่สีเขียวในต าบล ส านักปลัด

สีเขียว ต าบล สีเขียวในต าบล พงึพอใจของ

ประชาชน

๕ โครงการก าจัดผักตบชวาและ เพื่อก าจัดผักตบชวาและ จัดกิจกรรมก าจัดผักตบ 20,000 20,000 20,000 ร้อยละระดับความ ผักตบชวาและวชัพชืใน ส านักปลัด

วชัพชืในแหล่งน้ าสาธารณะ วชัพชืในแหล่งน้ า ชวาและวชัพชืใน พงึพอใจของ แหล่งน้ าสาธารณะลดลง

สาธารณะ แหล่งน้ าสาธารณะ ประชาชน

๔๙

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน

๓.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๓.2 แนวทางการพัฒนา   การจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ค่าใช้จ่ายในการทิ้งขยะและ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ ค่าทิ้งขยะและก าจัด 180,000 180,000 180,000 ร้อยละระดับความ ขยะมูลฝอยถูกก าจัดอย่าง ส านักปลัด

การก าจัดขยะมูลฝอย ทิ้งและก าจัดขยะมูลฝอย ขยะจ านวน ๑๒ เดือน พงึพอใจของ ถูกวธิี
ประชาชน

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บขยะ เพื่อใหม้ีบคุคลในการ จ้างเหมาบคุคลในการ 500,000 500,000 500,000 ร้อยละระดับความ มีบคุลากรในการจัดเก็บ ส านักปลัด
ส่ิงปฏกิูลมูลฝอย จัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นที่ จัดเก็บขยะมูลฝอย พงึพอใจของ ส่ิงปฏกิูลและมูลฝอย

จ านวน ๖ คน ประชาชน

3 จัดหาวสัดุอุปกรณ์ในการจัดเก็บ เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 30,000 30,000 30,000 พนักงานจัดเก็บ พนักงานเก็บขยะมีความ ส านักปลัด
ส่ิงปฏกิูลและมูลฝอย ในการปฏบิติังานก าจัด ในการจัดเก็บ ขยะมีความปลอด ปลอดภยัในการจัดเก็บขยะ

ขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอย ภยัร้อยละ 100

4 จัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชน เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน ครัวเรือนในเขตพื้นที่ 10,000 10,000 10,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนสามารถคัดแยก ส านักปลัด
และชุมชนมีส่วนร่วม มีการคัดแยกขยะใหม้าก เทศบาลต าบล พงึพอใจของ ขยะและน าขยะรีไซเคิลมา
(ธนาคารขยะรีไซเคิล) ที่สุดจนท าใหป้ริมาณขยะ พรรณานคร ประชาชน ขาย และมีคุณภาพชีวติดีขึ้น

เหลือน้อยที่สุดก่อนน าไป
ก าจัด ณ บอ่ฝังกลบขยะ

๕๐

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน

๓.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๓.2 แนวทางการพัฒนา   การจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
5 จัดหาที่ทิ้งขยะ เพื่อใหม้ีที่ส าหรับทิ้งขยะ จัดหาที่ทิ้งขยะและก าจัด 800,000 800,000 800,000 จัดหาที่ทิ้งขยะ มีสถานที่ส าหรับทิ้งขยะ ส านักปลัด

มูลฝอยในต าบล ขยะในต าบล จ านวน จ านวน 1 แหง่ มูลฝอยในต าบล
๑ แหง่

6 จัดหารถจัดเก็บขยะ เพื่อใหก้ารปฏบิติังานตาม จัดซ้ือรถบรรทกุขยะ 2,300,000 จัดหารถขยะ การปฏบิติังานเกิด ส านักปลัด
ภารกิจเกิดประสิทธภิาพ แบบอัดทา้ย จ านวน งบ ทต. จ านวน 1 คัน ประสิทธภิาพประชาชน
ยิ่งขึ้น  1 คัน กรมส่งเสริมฯ มีความพงึพอใจ

๗ จัดหาถังขยะ เพื่อใหม้ีถังขยะใหเ้พยีงพอ จัดซ้ือถังขยะ 90,000 จัดหาถังขยะ มีถังขยะที่เพยีงพอในการ ส านักปลัด
ในการรองรับขยะในพื้นที่ จ านวน ๑๐๐ ใบ จ านวน ๑๐๐ ใบ รองรับขยะของต าบล

๕๑

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกวา้ง273,600 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายหน้าบา้นนางศลักษณวภิา โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๑๒๐ เมตร ความยาว ๑๒๐ ในการสัญจร

สุวรรณรงค์ ถึงต้นโพธิ ์หมู่ ๑ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกวา้ง 684,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายข้างบา้นนายผ่อง ศรีประภา โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๓๐๐ เมตร ความยาว ๓๐๐ ในการสัญจร

ถึงข้างบา้นนางค าแปลง แสนชัย (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

หมู่ ๑

๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าวดั 684,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายหน้าวดัโพธิช์ัย หมู่ ๑ โดยสะดวก โพธิช์ัยขนาดกวา้ง ๔  เมตร ยาว ความยาว ๓๐๐ ในการสัญจร

๓๐๐ เมตร (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๕๒

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.สายหลังหวดั 684,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายหลังวดัโพธิช์ัย หมู่ ๑ โดยสะดวก โพธิช์ัย ขนาดกวา้ง ๔ เมตร ยาว    ความยาว ๓๐๐ ในการสัญจร

๓๐๐ เมตร (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๕ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง ขนาดกวา้ง 60,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร สายหว้ยทราย โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๕๐๐ เมตร (ป ี๕๙) ความยาว ๕๐๐ ในการสัญจร

ถึงหว้ยเหมือง หมู่ ๑ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๖ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง ขนาดกวา้ง 24,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร (เร่ิมจากที่ดิน โดยสะดวก  ๒ เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร ความยาว ๒๐๐ ในการสัญจร

นายรอน ถึงที่นานายยงยุทธ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

ค าโพธิ ์หมู่ ๑

๗ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง ขนาดกวา้ง 48,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร (สายที่นานาย โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๔๐๐ เมตร ความยาว ๔๐๐ ในการสัญจร

ค าใบ สุวรรณรงค์ ถึงที่นานาย (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

วฒันา  สุวรรณรงค์ หมู่ ๑

๕๓

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๘ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง ขนาดกวา้ง 36,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร สายที่นานาย โดยสะดวก ๔ เมตร ยา ๓๐๐ เมตร ความยาว ๓๐๐ ในการสัญจร

นิเวช เพชรพรรณ ถึงที่นา (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

นางสวนไล อ่อนทา หมู่ ๑

๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกวา้ง 906,300 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายข้าง ทต.พรรณานคร หมู่ ๒ โดยสะดวก ๓ เมตร ยาว ๕๓๐ เมตร (ป ี๕๙) ความยาว 530 ในการสัญจร

(ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๑๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกวา้ง 456,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายข้างบา้นนายโสภณ โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร (ป ี๕๙) ความยาว 200 ในการสัญจร

สอนสุราษฎร์ ถึงล าน้ าอูน หมู่ ๓ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๑๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกวา้ง 570,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นนางอาพร ศรีพรหม โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๒๕๐ เมตร ความยาว ๒๕0 ในการสัญจร

ถึงล าน้ าอูน หมู่ ๓ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๕๔

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๑๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกวา้ง 456,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นนายกัณหา ขันพฒัน์ โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร ความยาว ๒๐0 ในการสัญจร

ถึงถนนตรงข้ามวดัสุทธมิงคล (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

หมู่ ๓

๑๓ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง ขนาดกวา้ง 24,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากสะพานบา้น โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๒๐๐ เมตร ความยาว ๒๐0 ในการสัญจร

วงัปลาปอ้มถึงหนองหวัควาย (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๑๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกวา้ง 570,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นนายประพนัธ ์กางทอง โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๒๕๐ เมตร (ป ี๕๙) ความยาว 250 ในการสัญจร

ถึงทางแยกบา้น ร.ต.จ านง (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

กันทไชย หมู่ ๔

๑๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกวา้ง 456,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายหน้าบา้นนางรัศมี กางทอง โดยสะดวก 4 เมตร ยาว 2๐0 เมตร ความยาว ๒๐0 ในการสัญจร

หมู่ ๔ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๕๕

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๑๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกวา้ง 930,240 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

บา้นนาหวัช้าง สายหน้าบา้น โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๔๐๘ เมตร (ป ี๕๙) ความยาว ๔๐๘ ในการสัญจร

นายพรทพิย์ มาลุน-ส่ีแยกวดัปา่ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

อุดมสมพร หมู่ ๔

ก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน คสล. 1,140,000

เสริมเหล็กบา้นนาหวัช้างสาย โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตร ยาว ๕๐๐เมตร

หน้าบา้นนายพรทพิย์ มาลุน (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด)

๑๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ กอ่สร้างถนน คสล.(เส้นหลังโรงเรียน)1,067,040 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นนาหวัช้าง-บา้นบะทอง โดยสะดวก ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๔๖๘ เมตร(ป ี๕๙) ความยาว ๔๖๘ ในการสัญจร

หมู่ ๔ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๑๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.(สายหน้าบา้น1,824,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นนาหวัช้าง-แยกคลอง โดยสะดวก นายกิตติโรจน์ สีหาคม) ขนาดกวา้ง(ป ี๕๙) ความยาว ๖๔๐ ในการสัญจร

ชลประทาน หมู่ ๔ ๕ เมตร ยาว ๖๔๐ เมตร เมตร

(ตามแบบที่ ทต.ก าหนด)

๕๖

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๑๙ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง ขนาดกวา้ง 36,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร สายหน้าบา้น โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๓๐๐ เมตร ความยาว ๓๐๐ ในการสัญจร

นายประจบ โคตรศรี ถึงข้าง (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

บา้นนางนิภา สีหาคม หมู่ ๔

๒๐ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง ขนาดกวา้ง 60,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร สายข้างบา้น โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๕๐๐ เมตร ความยาว ๕๐๐ ในการสัญจร

นางละม้าย อัคพนิถึงบา้นนาย (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

วรีะศักด์ิ นามจันโท หมู่ ๔

๒๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 684,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นนางแสงจันทร์ เจริญ โดยสะดวก ขนาดกวา้ง 4 เมตรยาว 300 เมตร(ป ี๕๙) ความยาว 300 ในการสัญจร

สวสัด์ิ ถึงวดัปา่อุดมสมพร หมู่๕ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๒๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 456,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายทางเข้าวดัปา่อุดมสมพร โดยสะดวก ขนาดกวา้ง 4 เมตรยาว ๒00 เมตร ความยาว ๒๐๐ ในการสัญจร

ถึงคลองชลประทาน หมู่ ๕ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๕๗

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๒๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.บา้นโคกสุวรรณ114,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

บา้นโคกสุวรรณ หมู่ ๖ โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตร ยาว ๕๐ เมตร ความยาว ๕๐ ในการสัญจร

(ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๒๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 307,800 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นนายสมปอง พลจางวาง โดยสะดวก ขนาดกวา้ง 4 เมตรยาว ๑๓๕ เมตร ความยาว ๑๓๕ ในการสัญจร

ถึงหน้าบา้นนายไพศาล (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

เพชรพรรณ หมู่ ๗

๒๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ๒ ต าบล ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกวา้ง3,135,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นเม็ก-บา้นกุดก้อม มีถนนใช้โดยสะดวก ๕ เมตร ยาว ๑,๑๐๐ เมตร (ป ี๕๙) ความยาว ๑,๑๐๐ ในการสัญจร

ต.ไร่ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๒๖ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 14,400 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร สายข้างบา้น โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๓ เมตรยาว ๑๒๐ เมตร ความยาว ๑๒๐ ในการสัญจร

นายสมปอง พลจางวางถึงบา้น (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

นายกาไลย์ เพชรพรรณ หมู่ ๑

๕๘

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๒๗ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง ขนาดกวา้ง 120,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากทางแยก โดยสะดวก ๓ เมตร ยาว ๑,๐๐๐ เมตร ความยาว ๑,๐๐๐ ในการสัญจร

หนองโดกถึงหน้าโรงเรียนบา้น (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

ม่วงไข่ฯ หมู่ ๑

๒๘ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนนลูกรัง 96,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากบา้นนาย โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๘๐๐ เมตร ความยาว ๘๐๐ ในการสัญจร

ช านาญ อิ้มพฒัน์ ถึงแยก (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

หนองโดก 

๒๙ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 24,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร สายข้างบา้น โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๓ เมตรยาว ๒๐๐ เมตร ความยาว ๒๐๐ ในการสัญจร

นางใครทอง ตุนีย์ ถึงที่ดิน (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

นายร าไพ เกี้ยนมา

๓๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 228,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

จากบา้นนายสนั่นจิต ไชยชมภู โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๑๐๐ เมตร ความยาว 100 ในการสัญจร

ถึงบา้นนางพยอม สุทนิ หมู่ ๘ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๕๙

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๓๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 342,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

จากบา้นนายสุรศักด์ิ ศรีพรหม โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๑๕๐ เมตร ความยาว ๑๕๐ ในการสัญจร

ถึงบา้นนางสุขดี วรรณวาส (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

หมู่ ๘

๓๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 427,500 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

จากที่นานางวไิล สุทธโิคตร โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๕ เมตรยาว ๑๕๐ เมตร ความยาว ๑๕๐ ในการสัญจร

ถึงวดัสุทธมิงคล (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๓๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 570,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

จากบา้นนายเฉลิมชัย กิจสอ โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๒๕๐ เมตร ความยาว ๒๕๐ ในการสัญจร

ถึงบา้นนายสายันต์ วรรณวาส (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๓๔ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 36,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากที่นานาย โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๖ เมตรยาว ๓๐๐ เมตร ความยาว ๓๐๐ ในการสัญจร

ควง นาระคล ถึงถนนเชื่อมต่อ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

บา้นดอนม่วย

๖๐

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๓๕ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 24,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากที่นานาง โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๒๐๐ เมตร ความยาว ๒๐๐ ในการสัญจร

กุหลาบ กางทอง ถึงที่นานาย (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

สังข์ เศษวงค์แสน หมู่ ๘

๓๖ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 36,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากที่นานาย โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๓๐๐ เมตร ความยาว ๓๐๐ ในการสัญจร

ควง นาระคลถึงถนนเชื่อมต่อ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

บา้นหนองเด่ิน

๓๗ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 36,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร ด้านหลังการ โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตร ยาว ๓๐๐  เมตร ความยาว ๓๐๐ ในการสัญจร

ไฟฟา้ถึงที่นานางรุ่งลาวณัย์ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

จันทร์ฤาไชย หมู่ ๘

๖๑

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๓๘ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 60,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร สายข้างภสัรา โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๕๐๐ เมตร ความยาว ๕๐๐ ในการสัญจร

รีสอร์ท ถึงคลองชลประทาน (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

บา้นหนองแวง

๓๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 456,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายหลังโรงเรียนพรรณาวทิยา โดยสะดวก ขนาดกวา้ง 4 เมตรยาว 200 เมตร ความยาว 200 ในการสัญจร

ถึงบา้นนางเรืองอุไร ศิริบตุร (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

หมู่ ๙

๔๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 228,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นนายค าภา ง้ิวสุภา โดยสะดวก ขนาดกวา้ง 4 เมตรยาว ๑00 เมตร ความยาว ๑๐๐ ในการสัญจร

ถึงบา้นนายประดิษฐ์ ค าภาทู (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

หมู่ ๙

๖๒

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๔๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 182,400 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นนางเพลินจิตร สัตถาผล โดยสะดวก ขนาดกวา้ง 4 เมตร ยาว ๘0 เมตร ความยาว ๘๐ ในการสัญจร

ถึงบา้นนายบญุเรือน ไชยเชษฐ์ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

หมู่ ๙

๔๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.หลังโรงเรียน1,064,760 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นหนองทุ่ม-หนองอ้อ โดยสะดวก พรรณาวทิยา ขนาดกวา้ง ๔ เมตร(ป ี๕๙) ความยาว ๔๖๗ ในการสัญจร

ยาว ๔๖๗ เมตร เมตร

(ตามแบบที่ ทต.ก าหนด)

๔๓ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกเพื่อ เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 24,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

การเกษตร จากบา้นนางสอง โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๒๐๐ เมตร(ป ี๕๙) ความยาว ๒๐๐ ในการสัญจร

ย้อยดวงไชย ถึงหน้าบา้นนาง (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

บตุร ใจทา หมู่ ๙

๖๓

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๔๔ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 24,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากที่ดิน โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๒๐๐ เมตร ความยาว ๒๐๐ ในการสัญจร

นางหนูหลัม พกิุลแก้ว ถึงที่ดิน (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

นายสมาน ลาภสันเทยีะ หมู่ ๙

๔๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.ถนนหน้า 1,208,400 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ถนนหน้าโรงพยาบาล โดยสะดวก โรงพยาบาลพระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร(ป ี๕๙) ความยาว ๕๓0 ในการสัญจร

พระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร ถึงเขตปา่ช้าบา้นน้อยโนนจ านงค์ เมตร

ขนาดกวา้ง 4 เมตรยาว ๕๓0 เมตร

(ตามแบบที่ ทต.ก าหนด)

๔๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 114,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายข้างบา้นนายบารส อุปสิทธิ์ โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตร ยาว ๕๐ เมตร ความยาว ๕๐ ในการสัญจร

ถึงหนองเขียด หมู่ ๑๐ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๔๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 456,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

จากสามแยกทางเข้าปา่ช้า โดยสะดวก ขนาดกวา้ง 4 เมตรยาว ๒๐0 เมตร ความยาว ๒๐๐ ในการสัญจร

ถึงปา่ช้า (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๖๔

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๔๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 307,800 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายข้างบา้นนายบญุชอบ โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๓ ยาว ๑๘๐ เมตร ความยาว ๑๘๐ ในการสัญจร

เชื้อค าเพง็ หมู่ ๑๐ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๔๙ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 312,360 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

จากหนองแวงถึงบา้นนาย โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๑๓๗ เมตร ความยาว 1๓๗ ในการสัญจร

ชาญชัย แก้วกันหา หมู่ ๑๑ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๕๐ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.ซอยไกยะ 173,280 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ซอยไกยะ หมู่ ๑๑ โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตร ยาว ๗๖ เมตร ความยาว ๗๖ ในการสัญจร

(ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๕๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 296,400 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

จากบา้นนายไพโรจน์ การไถ โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๑๓๐ เมตร ความยาว ๑๓๐ ในการสัญจร

เจริญถึงถนนหลักไปบา้นต้นผ้ึง (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๕๒ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 342,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

หมู่ ๑๑ จากคอกหมูถึงถนน โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๑๕๐ เมตร ความยาว ๑๕๐ ในการสัญจร

ทางไปบา้นต้นผ้ึง (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๖๕

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๕๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล.เร่ิมต้นจากคลอง1,983,600 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

บา้นหนองแวง คุ้มทุ่งกุลา โดยสะดวก ชลประทานถึงบ้านนายทินกร มหานิล(ป ี๕๙) ความยาว ๘๗๐ ในการสัญจร

ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๘๗๐ เมตร เมตร

(ตามแบบที่ ทต.ก าหนด)

๕๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ๒ ต าบล ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกวา้ง4,132,500 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นหนองแวง-บา้นต้นผ้ึง มีถนนใช้โดยสะดวก ๕ เมตร ยาว ๑,๔๕๐ เมตร (ป ี๕๙) ความยาว ๑,๔๕๐ ในการสัญจร

ต.ต้นผ้ึง (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๕๕ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 24,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากหน้าบา้น โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๒๐๐ เมตร(ป ี๕๙) ความยาว ๒๐๐ ในการสัญจร

นางใจ หลวงปราบ ถึงที่นา (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

นายจ าเริญ เกษมสานต์ หมู่ ๑๑

๕๖ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 60,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากที่นานาย โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๕๐๐ เมตร ความยาว ๕๐๐ ในการสัญจร

ประสงค์ บดุดีวงค์ ถึงหนองทุ่ม (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๖๖

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๕๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 456,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

จากบา้นนายไกยะ ถึงบา้น โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๒๐๐ เมตร ความยาว ๒๐๐ ในการสัญจร

นายชัยศักด์ิ ทพิม่อม หมู่ ๑๒ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๕๘ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ถนนข้างบา้นนายสมเกยีรติ สุระมาโจ2,754,240 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นบะทองใหม-่แยกคลอง โดยสะดวก ถึงแยกคลองชลประทาน ขนาดกว้าง(ป ี๕๙) ความยาว ๑,๒๐๘ ในการสัญจร

ชลประทาน ๔ เมตร ยาว ๑,๒๐๘ เมตร เมตร

(ตามแบบที่ ทต.ก าหนด)

๕๙ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง ขนาดกวา้ง180,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากที่นา โดยสะดวก ๖ เมตร ยาว ๑,๕๐๐ เมตร (ป ี๕๙) ความยาว ๑,๕๐๐ ในการสัญจร

นางทะกล่ิน ไชยปญัหา ถึงที่นา (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

นายวชิุน บญุจริง หมู่ ๑๒

๖๐ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 60,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากฝายน้ าล้น โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตร ยาว ๕๐๐เมตร ความยาว ๕๐๐ ในการสัญจร

ถึงเขตบา้นขมิ้น (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๖๗

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๖๑ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง ขนาดกวา้ง 480,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากสะพาน โดยสะดวก ๔ เมตร ยาว ๔,๐๐๐ เมตร ความยาว ๔,๐๐๐ ในการสัญจร

บา้นนาหวัช้างถึงฝายน้ าล้น (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๖๒ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 180,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากศาลา โดยสะดวก ขนาดกว้าง ๕ เมตรยาว ๑,๕๐๐เมตร ความยาว ๑,๕๐๐ ในการสัญจร

ประชาคมถึงฝายน้ าล้น (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๖๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 456,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นนางยุพนิ จันทรคร โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๒๐๐ เมตร ความยาว ๒00 ในการสัญจร

ถึงบา้นนางเรืองอุไร ศิริบตุร (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

หมู่ ๑๓

๖๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนน คสล. 456,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นนางวนิดา มหานิล โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๒๐๐ เมตร ความยาว ๒๐๐ ในการสัญจร

ถึงบา้นนายศักด์ิศรี ฉะอ้อน (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

หมู่ ๑๓

๖๘

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๖๕ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ๒ ต าบล ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกวา้ง ๖4,394,700 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นหนองอ้อ-ขัวขอนแคน มีถนนใช้โดยสะดวก เมตร ยาว ๑,๒๘๕ เมตร (ป ี๕๙) ความยาว ๑,๒๘๕ ในการสัญจร

ต.ต้นผ้ึง (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๖๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ๒ ต าบล กอ่สร้างถนน คสล.สายหนา้ร้านเอี่ยม2,964,000 ก่อสร้างถนน คสล. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สายบา้นหนองอ้อ-บา้นน้อย มีถนนใช้โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ ยาว ๑,๓๐๐ เมตร(ป ี๕๙) ความยาว ๑,๓๐๐ ในการสัญจร

โนนจ านงค์ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

๖๗ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 24,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากที่นา โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๒๐๐ เมตร ความยาว ๒๐๐ ในการสัญจร

นางสมัย อึ้งพนิิจ ถึงศาลเจ้าปู่ (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

หมู่ ๑๓

๖๘ ก่อสร้างถนนลูกรัง/ถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างถนนลูกรัง 24,000 ก่อสร้างถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

เพื่อการเกษตร จากหน้าบา้น โดยสะดวก ขนาดกวา้ง ๔ เมตรยาว ๒๐๐ เมตร ความยาว ๒๐๐ ในการสัญจร

นายสมปอง ทองบตุร ถึงที่นา (ตามแบบที่ ทต.ก าหนด) เมตร

นางมะลิ วกิล หมู่ ๑๓

๖๙

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๖๙ ปรับปรุงบ ารุงรักษาซ่อมแซม เพื่อบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุง รักษา ซ่อมแซม500,000 500,000 500,000 ถนน สะพานได้รับ ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ถนน สะพาน ภายในหมู่บา้น ปรับปรุงถนนลูกรัง ถนน เสริมผิว ถนน คสล. ถนนลูกรัง (ป ี๕๙) การปรับปรุง ในการสัญจร

ในเขตพื้นที่ คสล.ที่ช ารุดเปน็หลุมเปน็บอ่ สะพานในเขตพื้นที่ บ ารุงรักษาและ

ใหม้ีสภาพดีพร้อมใช้งาน ซ่อมแซม

๗๐ ก่อสร้างราง/ทอ่ระบายน้ า เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ก่อสร้างราง/ทอ่ระบายน้ าภายใน500,000 500,000 500,000 ก่อสร้างราง/ทอ่ ไม่เกิดน้ าทว่มขังในฤดูฝน กองช่าง

ภายในหมู่บา้นในเขตพื้นที่ ของประชาชนจากการเกิด หมู่บา้นในเขตพื้นที่ (ป ี๕๙) ระบายน้ าความยาว

น้ าทว่มขังในฤดูฝน ๑๐0 เมตร

๗๑ ก่อสร้างทางเชื่อมถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนใช้ ก่อสร้างทางเชื่อมถนน คสล. 200,000 200,000 200,000 ก่อสร้างทางเชื่อม ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ภายในหมู่บา้น โดยสะดวก ภายในหมู่บา้นในเขตพื้นที่ (ป ี๕๙) ถนน คสล.จ านวน ในการสัญจร

1 สาย

๗๒ ก่อสร้างสะพานข้ามล าหว้ย เพื่อใหป้ระชาชนสัญจรข้าม ก่อสร้างสะพานข้ามล าหว้ย 100,000 100,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนสัญจรข้าม กองช่าง

ล าน้ าได้โดยสะดวก จ านวน ๒ แหง่ พงึพอใจของ ล าน้ าได้โดยสะดวก

ประชาชน 

๗๐

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.1 แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ/ทางระบายน้ า (ตอ่)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๗๓ วางทอ่ระบายน้ าหนองทุ่ม เพื่อใหป้ระชาชนสัญจรได้ บริเวณสะพานเก่าบา้นหนองทุ่ม 100,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนสัญจรได้ไปมา กองช่าง

พร้อมถมดิน โดยสะดวก พงึพอใจของ ได้โดยสะดวก

ประชาชน 

๗๔ บรูณะถนนลาดยาง เพื่อใหป้ระชาชน 2 ต าบล ซ่อมสร้างถนนลาดยาง ระยะทาง2,000,000 ร้อยละระดับความ ประชาชน 2 ต าบลมี กองช่าง

สายบา้นบะทอง-บา้นนาตากาง มีถนนใช้โดยสะดวก 3 กิโลเมตร (ปี ๕๙) พงึพอใจของ ถนนใช้สัญจรโดยสะดวก

ประชาชน 

๗๕ ก่อสร้างสะพานข้ามล าน้ าอูน เพื่อใหป้ระชาชนมีความ ก่อสร้างสะพานข้ามล าน้ าอูน 2,500,000 2,500,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

สะดวกในการสัญจรข้ามล าน้ า ขนาดกวา้ง ๗ เมตร ยาว ๓๐ เมตร พงึพอใจของ ในการสัญจรข้ามล าน้ า

๒ แหง่ ประชาชน

๗๖ ก่อสร้างสะพานข้ามคลอง เพื่อใหป้ระชาชนมีความ บริเวณที่นานายมารุต นาคประนิล100,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ชลประทาน สะดวกในการสัญจรข้ามล าน้ า กวา้ง ๔ เมตร ยาว ๗ เมตร พงึพอใจของ ในการสัญจรข้ามล าน้ า

ประชาชน

๗๑

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.๒ แนวทางการพัฒนา  ขยายเขตไฟฟ้า ประปา ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟา้ เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้ใช้ ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟา้ 500,000 500,000 500,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนมีไฟฟา้ใช้อย่าง กองช่าง

ภายในหมู่บา้นในเขตพื้นที่ อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน หมู่บา้นในเขตพื้นที่ พงึพอในของ ทั่วถึงทกุครัวเรือน
ประชาชน

2 ขยายเขตไฟฟา้สาธารณะ เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้ ขยายเขตระบบไฟฟา้สาธารณะ300,000 300,000 300,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนมีไฟฟา้ กองช่าง
ภายในหมู่บา้นในเขตพื้นที่ สาธารณะส่องสวา่ง หมู่บา้นในเขตพื้นที่ พงึพอในของ สาธารณะส่องสวา่งตอน

ประชาชน กลางคืน
๓ ขยายเขตไฟฟา้แรงสูงหมู่บา้น เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟา้ใช้ ขยายเขตไฟฟา้แรงสูงหมู่บา้น 500,000 500,000 500,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนมีไฟฟา้ใช้อย่าง กองช่าง

ในเขตพื้นที่ อย่างทั่วถึง ในเขตพื้นที่ พงึพอในของ ทั่วถึงทกุครัวเรือน
ประชาชน

๔ ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟา้ เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟา้ จัดหาวสัดุไฟฟา้และวทิยุส าหรับ300,000 300,000 300,000 ร้อยละระดับความ หมู่บา้นมีไฟฟา้ส่องสวา่ง กองช่าง
สาธารณะภายในหมู่บา้น สาธารณะใหใ้ช้งานได้ ซ่อมแซมไฟฟา้สาธารณะหมู่บา้น พงึพอในของ ตอนกลางคืน

ในเขตพื้นที่ ประชาชน

๕ ขยายเขตประปาหมู่บา้น เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าประปา ขยายเขตระบบจ าหน่ายประปา500,000 500,000 500,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนมีน้ าประปาใช้ กองช่าง
ในเขตพื้นที่ ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน หมู่บา้นในเขตพื้นที่ พงึพอในของ อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ประชาชน
๗๒

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.2 แนวทางการพัฒนา   ขยายเขตไฟฟ้า ประปา ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
6 ก่อสร้าง/ซ่อมแซมเมรุสถาน เพื่อก่อสร้างและปรับปรุง ๑.ปรับปรุงซ่อมแซมเมรุสถาน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละระดับความ เมรุสถานมีสภาพคงทน กองช่าง

ซ่อมแซมเมรุสถานในพื้นที่ บา้นบะทอง หมู่ 5 พงึพอในของ ถาวนใช้การได้นานยิ่งขึ้น
๒.ก่อสร้างฌาปนสถาน(เมรุ) ประชาชน
บา้นโคกชุมพร หมู่ ๘
๓.ก่อสร้างเมรุสถานปา่ช้า
บา้นเม็ก ม่วงไข่

7 ก่อสร้างศาลาพกัญาติ เพื่อใหป้ระชาชนมีสถานที่พกั ปา่ช้าบา้นบะทอง หมู่ 5 500,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนมีที่พกัขณะร่วม กองช่าง
ขณะร่วมการฌาปนกิจ พงึพอในของ งานฌาปนกิจ

ประชาชน
8 ปรับปรุงต่อเติมศาลา เพื่อปรับปรุงต่อเติมศาลา ปรับปรุง ต่อเติมศาลาเอนกประสงค์500,000 500,000 500,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนมีสถานที่ท า กองช่าง

เอนกประสงค์ เอนกประสงค์ใหใ้ช้ประโยชน์ หมู่ ๔ , ๗ , ๙ , ๑๒ , ๑๓ พงึพอในของ กิจกรรมเพิ่มมากขึ้น
ได้มากยิ่งขึ้น ประชาชน

๙ ไฟฟา้พลังงานแสงอาทติย์ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมและ สนับสนุนงบประมาณ/วสัดุอุปกรณ์๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ ประชาชนมีไฟฟา้ส่อง กองช่าง
พฒันาระบบไฟฟา้พลังงาน แก่ประชาชนกลุ่มผู้ใช้พลังงาน พงึพอในของ สวา่งตอนกลางคืน
แสงอาทติย์ในพื้นที่ แสงอาทติย์ ประชาชน

๗๓

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

๔.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.3 แนวทางการพัฒนา   พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ก่อสร้างฝายน้ าล้น เพื่อสร้างฝายเก็บกักน้ าไว้ ก่อสร้างฝายน้ าล้น 500,000 500,000 500,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนมีน้ าใช้ในการ กองช่าง

ส าหรับท าการเกษตร หมู่ ๑ หมู่ ๙ ,๑๓ พงึพอในของ เกษตรอย่างเพยีงพอ
ประชาชน

2 ปรับปรุงซ่อมแซมบอ่บาดาล เพื่อซ่อมแซมบอ่บาดาลให้ ซ่อมแซมบอ่บาดาลบา้นหนองทุ่ม ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ บอ่บาดาลใช้การได้เปน็ กองช่าง
ใช้การได้ หมู่ 9 พงึพอในของ ปกติ

ประชาชน
๓ ขุดเจาะบอ่บาดาลเพื่อการเกษตร เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้ ขุดเจาะบอ่บาดาลในพื้นที่ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละระดับความ ประชาชนมีน้ าใช้อุปโภค กองช่าง

อุปโภคและท าการเกษตร หมู่ ๒ , หมู่ ๔ พงึพอในของ และท าการเกษตรอย่าง
อย่างเพยีงพอ ประชาชน เพยีงพอ

๔ ก่อสร้างสถานีสูบน้ า/ทอ่ส่งน้ า เพื่อก่อสร้างสถานีสูบน้ าและ ก่อสร้างสถานีสูบน้ า/ทอ่ส่งน้ า 4,000,000 ร้อยละระดับความ เกษตรกรมีน้ าไวท้ าการ กองช่าง
ทอ่ส่งน้ าใหเ้กษตรกรมีน้ า เพื่อการเกษตรในเขตพื้นที่ พงึพอในของ เกษตรอย่างเพยีงพอ
ไวใ้ช้ในการเกษตรอย่าง ประชาชน
เพยีงพอ

๕ ก่อสร้างคลองส่งน้ าเพื่อการ เพื่อใหเ้กษตรกรมีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร500,000 ร้อยละระดับความ เกษตรกรมีน้ าไวท้ าการ กองช่าง
เกษตร เกษตรอย่างเพยีงพอ หมู่บา้นในพื้นที่ พงึพอในของ เกษตรอย่างเพยีงพอ

ประชาชน
๗๔

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

๔.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
๔.3 แนวทางการพัฒนา   พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๖ ก่อสร้างฝายชลอน้ าเพื่อการ เพื่อใหเ้กษตรกรมีน้ าใช้ในการ ก่อสร้างฝายชะลอน้ าล าหว้ย 150,000 150,000 ร้อยละระดับความ เกษตรกรมีน้ าไวท้ าการ กองช่าง

เกษตร เกษตรอย่างเพยีงพอ สายหนองเบน็ , ล าน้ าอูน พงึพอในของ เกษตรอย่างเพยีงพอ

ประชาชน
๗ ขุดลอก/ปรับปรุงคลองไส้ไก่ เพื่อใหเ้กษตรกรมีน้ าใช้ในการ ขุดลอก/ปรับปรุงคลองไส้ไก่ 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความ เกษตรกรมีน้ าไวท้ าการ กองช่าง

เพื่อการเกษตร เกษตรอย่างเพยีงพอ หมู่บา้นในพื้นที่หมู่ ๑ , ๔ , ๕ , ๑๒ พงึพอในของ เกษตรอย่างเพยีงพอ
ประชาชน

๘ ก่อสร้างประตูระบายทดน้ า เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าไว้ ก่อสร้างประตูระบายทดน้ า 150,000 ร้อยละระดับความ เกษตรกรมีน้ าไวท้ าการ กองช่าง
ส าหรับท าการเกษตร จ านวน ๑ แหง่ พงึพอในของ เกษตรอย่างเพยีงพอ

ประชาชน
๙ ขุดลอกหนองน้ าสาธารณะ เพื่อใหม้ีหนองน้ าสามารถเก็บ หนองไม้ตาย หนองทุ่ม หนองอ้อ 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความ หนองน้ าสามารถเก็บกัก กองช่าง

กักน้ าไวใ้ช้ได้ในปริมาณมาก หนองเลิงน้อย หนองแวง พงึพอในของ น้ าได้ในปริมาณมาก
หนองแวงลม หนองพรานเฒ่า ประชาชน

๑๐ ขุดลอกล าน้ า ล าหว้ย เพื่อใหส้ามารถกักเก็บน้ าไว้ ขุดลอกล าน้ า ล าหว้ยในพื้นที่ 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความ สามารถกักเก็บน้ าได้ใน กองช่าง
ใช้ได้ในปริมาณมาก พงึพอในของ ปริมาณมากขึ้น

ประชาชน
๑๑ พฒันาแหล่งน้ าหนองน้ า เพื่อพฒันาหนองน้ า หนองทุ่ม 20,000,000 สามารถกักเก็บน้ าได้ใน กองช่าง

สาธารณะหนองทุ่ม สาธารณะหนองทุ่ม ปริมาณมากขึ้น

๗๕

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.1 แนวทางการพัฒนา   การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ส่งเสริมและสนับสนุนการรณรงค์ เพื่อรณรงค์การปอ้งกันและ จัดโครงการส่งเสริมและ 30,000 30,000 30,000 ร้อยละระดับความ อุบติัเหตุทางถนนในพื้นที่ ส านักปลัด

ปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน ลดอุบติัเหตุที่อาจเกิดขึ้น สนับสนุนการรณรงค์ พงึพอใจของ ลดจ านวนลง ลดการสูญเสีย

ลดการสูญเสียชีวติและ การปอ้งกนัและลดอบุติัเหตุ ประชาชน ชีวติและทรัพย์สินของ

ทรัพย์สินของประชาชน ทางถนนช่วงเทศกาล ประชาชน

๗๖

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.2 แนวทางการพัฒนา   การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 บ าบดัฟื้นฟกูลุ่มเส่ียงผู้เสพ เพื่อบ าบดัฟื้นฟกูลุ่มเส่ียง กลุ่มเส่ียง ผู้เสพ 70,000 70,000 70,000 ร้อยละระดับความ ผู้เข้ารับการบ าบดัฟื้นฟู ส านักปลัด

ผู้ติดยาเสพติด ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดในพื้นที่ ผู้ติดยาเสพติดในพื้นที่ พงึพอใจของ ไม่กลับไปยุ่งเกี่ยวกับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ยาเสพติดอีก

2 ฝึกอบรมอาชีพผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด เพื่อฝึกอบรมอาชีพใหก้ับ กลุ่มเส่ีย ผู้เสพ 60,000 60,000 60,000 ร้อยละระดับความ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ส านักปลัด
ภายหลังการบ าบดัฟื้นฟู ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ภายหลัง ผู้ติดยาเสพติด พงึพอใจของ ในการประกอบอาชีพ 

การบ าบดัฟื้นฟจูากค่าย ที่ผ่านการบ าบดัฟื้นฟู ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถสร้างอาชีพเสริม
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม เพิ่มรายได้ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ

ยาเสพติดอีก
3 การปอ้งกันและแก้ไข เพื่อลดปญัหาสังคมและ พื้นที่เทศบาลต าบล 50,000 50,000 50,000 ร้อยละระดับความ ปญัหายาเสพติดในพื้นที่ ส านักปลัด

ปญัหายาเสพติด อาชญากรรมตามนโยบาย พรรณานคร พงึพอใจของ ลงลง
การแก้ไขปญัหายาเสพติด ผู้เข้าร่วมโครงการ
ของรัฐบาล

๗๗

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.3 แนวทางการพัฒนา   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ฝึกอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการ เพื่ออบรมใหค้วามรู้แก่ อปพร. จัดโครงการฝึกอบรมให้ 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความ อปพร. เจ้าหน้าที่ ประชาชน ส านักปลัด

ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั และเจ้าหน้าที่ในการปอ้งกัน ความรู้เกี่ยวกับภยัและ พงึพอใจของ มีความรู้ในการปอ้งกันและ
และบรรเทาสาธารณภยั การปอ้งกันภยัแก่ ผู้เข้าร่วมโครงการ บรรเทาสาธารณภยั

ประชาชน สมาชิก อปพร.
เจ้าหน้าที่เทศบาล

๒ สนับสนุนการด าเนินงานของ เพื่อสนับสนุนการปฏบิติังาน สนับสนุนค่าตอบแทน 100,000 100,000 100,000 ร้อยละระดับความ อปพร.เกิดขวญัก าลังใจ ส านักปลัด
อปพร. ของสมาชิก อปพร. การปฏบิติังาน ค่าเดินทาง พงึพอใจของ ในการปฏบิติังาน

ไปราชการ และค่าใช้จ่าย ผู้เข้าร่วมโครงการ
อื่นของสมาชิก อปพร.

๓ การช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบ เพื่อช่วยเหลือและบรรเทา ประชาชนผู้ประสบภยั 500,000 500,000 500,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนได้รับการช่วย ส านักปลัด
สาธารณภยัที่ไม่สามารถ ความเดือดร้อนใหแ้ก่ ในเขตพื้นที่ พงึพอใจของ เหลือและบรรเทาความ
คาดการณ์ได้ล่วงหน้า ประชาชนผู้ประสบภยั ของประชาชน เดือดร้อนในเบื้องต้น

๔ จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ในการปฏบิติั เพื่อใหม้ีวสัดุ อุปกรณ์ที่เพยีง จัดซ้ือวสัดุ ครุภณัฑ์ 20,000 20,000 20,000 วสัดุ ครุภณัฑ์ มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่พร้อม ส านักปลัด
งานปอ้งกันและบรรเทา พอในการปฏบิติังานของ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ส าหรับปฏบิติังานปอ้งกัน
สาธารณภยั อปพร.และเจ้าหน้าที่ ปฏบิติังานปอ้งกันฯ ปฏบิติังานปอ้งกันฯ และบรรเทาสาธารณภยั

๗๘

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.4 แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมประชาธิปไตย และกระบวนการประชาสังคม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 ส่งเสริมประชาธปิไตยและการมี เพื่อรับฟงัความคิดเหน็ของ จัดกิจกรรมส่งเสริม 20,000 20,000 20,000 ร้อยละระดับความ ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ส านักปลัด

ส่วนร่วมของประชาชน ประชาชนในการพฒันา ประชาธปิไตยและการมี พงึพอใจ พฒันาทอ้งถิ่น
เทศบาลโดยประชาชนมี ส่วนร่วมของประชาชน ของประชาชน
ส่วนร่วม

2 การจัดการเลือกต้ังทอ้งถิ่น เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการจัด จัดการเลือกต้ังสมาชิก 100,000 100,000 600,000 จัดการเลือกต้ัง การจัดการเลือกต้ังเปน็ไป ส านักปลัด
การเลือกต้ังสมาชิกสภาและ สภาทอ้งถิ่นหรือผู้บริหาร ทอ้งถิ่นกรณีครบ ตามระเบยีบ กฎหมาย
ผู้บริหารทอ้งถิ่น ทอ้งถิ่น วาระ/ต าแหน่งวา่ง

3 สนับสนุนส่งเสริมสร้างความ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนความ จัดกิจกรรมสนับสนุน 50,000 50,000 50,000 ร้อยละระดับความ ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ ส านักปลัด
เข้มแข็งใหก้ับชุมชน เข้มแข็งของชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมสร้าง พงึพอใจ

ความเข้มแข็งใหก้ับ ของประชาชน
ชุมชน

๗๙

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.5 แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองค์กรและบุคลากร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 กิจกรรม 5 ส เพื่อใหบ้ริเวณส านักงานมี ส านักงานเทศบาล 10,000 10,000 10,000 จัดกิจกรรม 5 ส. บริเวณอาคารส านักงาน ส านักปลัด

ความสะอาดน่าอยู่น่าท างาน และพื้นที่โดยรอบ ทกุเดือน มีความสะอาด น่าอยู่
น่าท างาน

2 สนับสนุนส่งเสริมพฒันาศักยภาพ เพื่อส่งเสริมใหค้วามรู้ในด้าน  ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร 200,000 200,000 200,000 เจ้าหน้าที่ได้รับการ บคุลากรมีความรู้ ความ ส านักปลัด
บคุลากร การพฒันาองค์กรและ ต่างๆ แก่พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภา พนักงาน อบรมเพิ่มพนูความ เข้าใจในด้านต่าง ๆ และ กองคลัง
การฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพและ เพื่อใหส้ามารถน าความรู้มา เทศบาลและพนักงานจ้าง รู้ทกุคน สามารถน ามาปรับใช้ใน กองช่าง
ศึกษาดูงาน ปรับใช้ในการปฏบิติังานได้ การปฏบิติังานในต าแหน่ง/

อย่างมีประสิทธภิาพ หน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพ

๘๐

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.5 แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองค์กรและบุคลากร (ต่อ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๓ ประเภทรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มา เพื่อเปน็ค่าจ้างเหมาบริการ 12 เดือน 1,200,000 1,200,000 1,200,000  - การปฏบิติังานเกิดประสิทธิ ส านักปลัด

ซ่ึงบริการ การใหผู้้รับจ้างท าการอย่างใด ภาพมากขึ้น กองคลัง
อย่างหนึ่ง เช่น จ้างเหมาเช่า กองช่าง
เคร่ืองถ่ายเอกสาร จ้างเหมา
คนงานท าความสะอาด ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่ารังวดั
ที่ดินสาธารณประโยชน์และ
การจ้างเหมาบริการอื่น ฯลฯ

๔ ค่าใช้จ่ายในงานพธิกีารวนัส าคัญ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในงานพธิี 12 เดือน 10,000 10,000 10,000  - การปฏบิติังานเกิดประสิทธิ ส านักปลัด
ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ฯ การวนัส าคัญต่าง ๆ ค่าพวง ภาพมากขึ้น

มาลัย ช่อดอกไม้ ฯลฯ ตาม
วาระและโอกาสที่จ าเปน็

๘๑

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.5 แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองค์กรและบุคลากร (ต่อ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๕ การจัดหาวสัดุเพิ่มประสิทธภิาพ เพื่อใหม้ีวสัดุที่พร้อมส าหรับ จัดซ้ือวสัดุเคร่ืองมือเคร่ือง 800,000 800,000 800,000 จัดซ้ือวสัดุเคร่ืองมือ การปฏบิติังานมีประสิทธิ ส านักปลัด

ในการปฏบิติังาน การปฏบิติังาน เช่น วสัดุ ใช้ในการปฏบิติังาน เช่น เคร่ืองใช้ในการ ภาพมากขึ้น กองคลัง

ส านักงาน วสัดุงานบา้นงาน วสัดุส านักงาน วสัดุไฟฟา้ ปฏบิติังาน กองช่าง

ครัว วสัดุก่อสร้าง วสัดุไฟฟา้ และวทิยุ วสัดุก่อสร้าง

และวทิยุ วสัดุคอมพวิเตอร์ วสัดุงานบา้นงานครัวฯลฯ

วสัดุยานพาหนะฯลฯ

๖ การจัดหาครุภณัฑ์เพิ่มประสิทธภิาพ เพื่อใหม้ีครุภณัฑ์ที่พร้อม จัดหาครุภณัฑ์ เช่น 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จัดซ้ือครุภณัฑ์ การปฏบิติังานมีประสิทธิ ส านักปลัด

ในการปฏบิติังาน ส าหรับการปฏบิติังาน เช่น ครุภณัฑ์ส านักงาน เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ภาพมากขึ้น กองคลัง

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ ในการปฏบิติังาน กองช่าง

ส านักงาน ฯลฯ ครุภณัฑ์ส ารวจ ฯลฯ

๗ การบ ารุงรักษาซ่อมแซมและ เพื่อบ ารุงรักษาซ่อมแซมและ ซ่อมแซม ปรับปรุง 200,000 200,000 200,000 การบ ารุงรักษา การปฏบิติังานมีประสิทธิ ส านักปลัด

ปรับปรุงวสัดุ ครุภณัฑ์ การบ ารุง ปรับปรุงวสัดุครุภณัฑ์การ บ ารุงรักษาวสัดุ ครุภณัฑ์ หรือซ่อมแซม ภาพมากขึ้น กองคลัง

รักษาและปรับปรุงที่ดินและส่ิง บ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน ปรับปรุงที่ดินและส่ิง ทรัพย์สินของ กองช่าง

ก่อสร้าง หรือทรัพย์สินอื่นของ และส่ิงก่อสร้าง หรือทรัพย์ ก่อสร้าง หรือทรัพย์สิน เทศบาล

เทศบาล สินอื่นใหไ้ด้การได้เปน็ปกติ อื่นของเทศบาล

๘๒

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.5 แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองค์กรและบุคลากร (ต่อ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๘ ประเภทค่าสาธารณูปโภค เพื่อจ่ายเปน็ค่าสาธารณูปโภค 12 เดือน 200,000 200,000 200,000 จ่ายค่าสาธารณูปโภค การปฏบิติังานมีประสิทธิ ส านักปลัด

ต่าง ๆ เช่น ค่าน้ าประปา 12 เดือน ภาพมากขึ้น

ค่าไฟฟา้ ค่าโทรศัพท ์

ค่ากระแสไฟฟา้สาธารณะ

ค่าไปรษณีย์ฯ ค่าอินเตอร์เน็ต

๙ ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาวจิัย เพื่อศึกษาวจิัยประเมินผล ปลีะ 1 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 จ้างที่ปรึกษาฯ การปฏบิตังานมีประสิทธิ ส านักปลัด

ประเมินผลหรือพฒันาระบบ หรือพฒันาระบบต่าง ๆ ปลีะ 1 คร้ัง ภาพมากยิ่งขึ้น

ภายในองค์กร

๑๐ กิจกรรมวนัทอ้งถิ่นไทย เพื่อจัดกิจกรรมวนัทอ้งถิ่นไทย ปลีะ 1 คร้ัง 0 0 0 เจ้าหน้าที่เข้าร่วม เทศบาลได้ร่วมกิจกรรม ส านักปลัด

กิจกรรมทกุคร้ัง วนัทอ้งถิ่นไทย

๑๑ สมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญ เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุ ปลีะ 1 คร้ัง 350,000 350,000 350,000 สมทบกองทนุปลีะ เกิดขวญัก าลังใจในการ กองคลัง

ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 1 คร้ัง ปฏบิติังาน

ส่วนทอ้งถิ่น

๘๓

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.5 แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองค์กรและบุคลากร (ต่อ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๑๒ ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาล เพื่อจ่ายเปน็เงินค่าบ ารุง ปลีะ 1 คร้ัง 30,000 30,000 30,000 จ่ายค่าบ ารุงสมาคม ได้ปฏบิติัตามระเบยีบ ส านักปลัด

แหง่ประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาล ปลีะ 1 คร้ัง กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย

แหง่ประเทศไทย รายจ่ายของ อปท.ที่เกี่ยวกับ

ตามระเบยีบกฎหมายก าหนด ค่าบ ารุงสมาคม พ.ศ.2555

๑๓ ก่อสร้างอาคารประชุมสภา เพื่อใหส้ภามีสถานที่ส าหรับ 1 หลัง 1,500,000 ก่อสร้างอาคาร มีสถานที่ส าหรับใช้ในการ กองช่าง

ด าเนินการประชุม ประชุมสภา 1 หลัง ประชุมสภา

๑๔ ก่อสร้างโรงจอดรถ เพื่อใหม้ีโรงจอดรถเพื่อซ่อม 1 แหง่ 200,000 ก่อสร้างโรงจอดรถ มีโรงจอดรถของเทศบาล กองช่าง

บ ารุงพาหนะของเทศบาล 1 แหง่ และรถผู้มาติดต่อราชการ

และรองรับรถผู้มาติดต่อ

ราชการ

๘๔

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.5 แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองค์กรและบุคลากร (ต่อ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๑๕ บ ารุงรักษาซ่อมแซมยานพาหนะ เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม บ ารุงรักษาซ่อมแซม 100,000 100,000 การซ่อมแซมบ ารุง ยานพาหนะเคร่ืองจักรกล กองช่าง

เคร่ืองจักรกลหนัก ยานพาหนะเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะเคร่ือง รักษาเคร่ืองจักรกล หนักใช้งานได้สนองตอบ

หนักใหส้ามารถใช้งานได้ จักรกลหนัก หนัก ความต้องการของประชาชน

๑๖ จัดหารถแบคโฮ เพื่อใหก้ารปฏบิติังานตาม จัดหารถแบคโฮ ขนาด 5,700,000 จัดหารถแบคโฮ การปฏบิติังานเกิดประสิทธิ กองช่าง

ภารกิจเกิดประสิทธภิาพ 200 แรงม้าจ านวน1 คัน จ านวน 1 คัน ภาพประชาชนพงึพอใจ

๑๗ จัดหารถบรรทกุเททา้ย 10 ล้อ เพื่อใหก้ารปฏบิติังานตาม จัดหารถบรรทกุ (ดีเซล) 4,500,000 จัดหารถบรรทกุ การปฏบิติังานเกิดประสิทธิ กองช่าง

ภารกิจเกิดประสิทธภิาพ ขนาด 12 ตัน 10 ล้อแบบ (ดีเซล)ขนาด 12 ภาพประชาชนพงึพอใจ

เททา้ย จ านวน 1 คัน ตัน 1 คัน

๑๘ จัดหารถบรรทกุเททา้ย 6 ล้อ เพื่อใหก้ารปฏบิติังานตาม จัดหารถบรรทกุ (ดีเซล) 2,000,000 จัดหารถบรรทกุ การปฏบิติังานเกิดประสิทธิ กองช่าง

ภารกิจเกิดประสิทธภิาพ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ แบบ (ดีเซล)ขนาด 6ตัน ภาพประชาชนพงึพอใจ

เททา้ย จ านวน 1 คัน จ านวน 1 คัน

๑๙ จัดหารถเทลเลอร์ เพื่อใหก้ารปฏบิติังานตาม จัดหารถเทลเลอร์ 5,000,000 จัดหารถเทลเลอร์ การปฏบิติังานเกิดประสิทธิ กองช่าง

ภารกิจเกิดประสิทธภิาพ จ านวน 1 คัน จ านวน 1 คัน ภาพประชาชนพงึพอใจ

๒๐ จัดหารถเกรดเดอร์ เพื่อใหก้ารปฏบิติังานตาม จัดหารถเกรดเดอร์ 7,500,000 จัดหารถเกรดเดอร์ การปฏบิติังานเกิดประสิทธิ กองช่าง

ภารกิจเกิดประสิทธภิาพ ขนาด 150 แรงม้า ขนาด 150 แรงม้า ภาพประชาชนพงึพอใจ
จ านวน 1 คัน จ านวน 1 คัน

๘๕

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.5 แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองค์กรและบุคลากร (ต่อ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
๒๑ จัดหารถบดส่ันสะเทอืน เพื่อใหก้ารปฏบิติังานตาม จัดหารถบดส่ันสะเทอืน 4,500,000 จัดหารถบด การปฏบิติังานเกิดประสิทธิ กองช่าง

ภารกิจเกิดประสิทธภิาพ จ านวน 1 คัน ส่ันสะเทอืน ภาพประชาชนพงึพอใจ

จ านวน 1 คัน

๒๒ จัดหารถยนต์ดับเพลิง เพื่อใช้ปฏบิติังานเมื่อเกิด จัดหารถยนต์ดับเพลิง 4,500,000 จัดหารถยนต์ การปฏบิติังานเกิดประสิทธิ ส านักปลัด

เพลิงไหม้และสนับสนุนน้ า แบบบรรทกุน้ าในตัว ดับเพลิงจ านวน ภาพประชาชนพงึพอใจ

อุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง จ านวน 1 คัน 1 คัน

๒๓ จัดหารถยนต์กู้ชีพฉุกเฉิน เพื่อใหก้ารปฏบิติังานตาม จัดหารถยนต์กู้ชีพฉุกเฉิน 750,000 จัดหารถยนต์ การปฏบิติังานเกิดประสิทธิ ส านักปลัด

ภารกิจเกิดประสิทธภิาพ พร้อมครุภณัฑ์ทางการ กู้ชีพฉุกเฉิน ภาพประชาชนพงึพอใจ

แพทย์ ปฐมพยาบาล จ านวน 1 คัน

จ านวน 1 คัน

๘๖

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.6 แนวทางการพัฒนา   การบูรณาการจัดท างบประมาณทุกระดับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม จัดเวทปีระชาคมหมู่บา้น 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ส านักปลัด

ของประชาชนในการพฒันา ต าบล เพื่อจัดท าแผน พฒันาต าบล ชุมชนเข้มแข็ง
หมู่บา้น ต าบล ชุมชน แผนพฒันาต าบล

จ านวน 13 หมู่บา้น

๒ จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการจัดท า จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ ด าเนินการในการจัดเก็บ 20,000 20,000 20,000 มีข้อมูลใช้ประกอบการจัด ส านักปลัด
แผนพฒันาของเทศบาล ในการจัดท าแผนพฒันาของ ข้อมูลพื้นฐานในการ ท าแผนพฒันาของเทศบาล

เทศบาล จัดท าแผนพฒันาของ
เทศบาล

๘๗

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.7 แนวทางการพัฒนา   การจัดหาและพัฒนารายได้

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 กิจกรรมการใหค้วามรู้เกี่ยวกับ เพื่อใหป้ระชาชนได้รับความรู้ จัดอบรมใหค้วามรู้เกี่ยว 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในพื้นที่ ประชาชนได้มีความรู้ความ กองคลัง

การจัดเก็บภาษี ความเข้าใจการจัดเก็บภาษี กับการจัดเก็บภาษี มีความรู้ความเข้า เข้าใจในการจัดเก็บภาษี
ตามอ านาจหน้าที่เทศบาล ใจเร่ืองการจัดเก็บ ตามอ านาจหน้าที่เทศบาล

ภาษทีกุครัวเรือน

๒ จัดท า/ปรับปรุงแผนที่ภาษี เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ ฝึกอบรม/จัดท าแผนที่ 500,000 500,000 500,000 การจัดเก็บภาษเีปน็ไปอย่าง กองช่าง
และทะเบยีนทรัพย์สิน จัดเก็บภาษี ภาษแีละทะเบยีนพร้อม มีประสิทธภิาพ กองคลัง

วสัดุ อุปกรณ์

๘๘

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.8 แนวทางการพัฒนา   การปลูกฝังจิตส านึกประชาชนในชาติให้มีความจงรักภักดีในสถาบัน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 การส่งเสริมการปกปอ้งสถาบนั เพื่อปกปอ้งสถาบนัส าคัญ จัดกิจกรรมแสดงออกถึง 20,000 20,000 20,000 ประชาชนได้แสดง ประชาชนได้แสดงออกถึง ส านักปลัด

ส าคัญของชาติ กิจกรรมการปรอง ของชาติ โดยเฉพาะสถาบนั ความจงรักภกัดีต่อสถาบนั ความจงรักภกัดีต่อ ความจงรักภกัดีต่อสถาบนั
ดองสมานฉันท์ พระมหากษตัริย์ และกิจกรรมปรองดอง สถาบนัส าคัญของ พระมหากษตัริย์

สมานฉันท์ ชาติทกุครัวเรือน

2 การเตรียมการรับเสด็จ เพื่อแสดงออกถึงความจงรัก จัดหาวสัดุ อุปกรณ์เตรียม 50,000 50,000 50,000 จัดหาวสัดุอุปกรณ์ ได้แสดงออกถึงความจงรัก ส านักปลัด
ภกัดีต่อสถาบนั การรับเสด็จ เช่น ธงชาติ เตรียมการรับเสด็จ ภกัดีต่อพระบรมวงศานุวงศ์
พระมหากษตัริย์ ธงพระบรมฉายาลักษณ์

เสาธง ฯลฯ

๘๙

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.9 แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาครัฐและภาคเอกชนและหน่วยงานอื่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 สนับสนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร เพื่อใหก้ารด าเนินงานของ ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร 15,000 15,000 15,000 อุดหนุนศูนย์รวม ศูนย์ฯ มีมาตรฐานและมี ส านักปลัด

การซ้ือหรือการจ้างของหน่วย ศูนย์ฯ เปน็ไปอย่างมี การซ้ือหรือการจ้างของ ข้อมูลข่าวสารการ ความพร้อมตามภารกิจของ
บริหารราชการส่วนทอ้งถิ่นระดับ ประสิทธภิาพในกระบวนการ หน่วยบริหารราชการ ซ้ือการจ้างฯ ศูนย์ฯ การจัดซ้ือจัดจ้างของ
อ าเภอ จัดซ้ือหรือจัดจ้างขององค์กร ส่วนทอ้งถิ่นระดับอ าเภอ จ านวน 15,000 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น บาท มีความโปร่งใส
2 สนับสนุนโครงการบริหารจัดการ เพื่อใหก้ารปฏบิติัภารกิจที่ อุดหนุนที่ท าการปกครอง 35,000 35,000 35,000 อดุหนนุงบประมาณ การปฏบิติัภารกิจส าคัญที่ ส านักปลัด

การจัดงานรัฐพธิ ีงานพธิต่ีาง ๆ เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ อ าเภอพรรณานิคม แกท่ี่ท าการปกครอง เกี่ยวข้องกับ อปท.ในเขต
และภารกิจส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ อปท.ที่ต้องบรูณาการร่วมกัน อ าเภอพรรณานคิม พื้นที่ ส าเร็จลุล่วงเปน็ไป
อ านาจหน้าที่ของ อปท.ที่ต้อง ตามนโยบายของทางราชการ จ านวน 35,000 บาท ตามวตัถุประสงค์
บรูณาการร่วมกันตามนโยบาย ใหเ้ปน็ไปด้วยความเรียบร้อย
ของทางราชการ

๙๐

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.10 แนวทางการพัฒนา   การสนับสนุนส่งเสริมและคุ้มครองผู้บริโภค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 สนับสนุน ส่งเสริมและคุ้มครอง เพื่อใหค้วามรู้ใหด้้านกฎหมาย ใหค้วามรู้แก่ผู้ค้าและ 10,000 10,000 10,000 ประชาชนในพื้นที่ ประชาชนได้รับความรู้ ส านักปลัด

ผู้บริโภค เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค ผู้บริโภค การไกล่เกล่ีย มีความรู้ความเข้า ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รวมถึงการคัดกรองเฝ้าระวงั รับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ ใจเกี่ยวกับกฎหมาย คุ้มครองผู้บริโภค
ความเส่ียง การไกล่เกล่ีย การคุ้มครองผู้บริโภค การคุ้มครอง
และการใหค้วามร่วมมือใน ประชาชนในพื้นที่ ผู้บริโภค
การใหร้้านค้าปฏบิติัตาม
กฎหมาย

๙๑

งบประมาณและทีผ่่านมา



ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่
5.11 แนวทางการพัฒนา   การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2560 2561 2562 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท)
1 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ ปลีะ 1 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 รายงานผลปลีะ ประชาชนรับรู้ผลการด าเนิน ส านักปลัด

กฎหมายที่ก าหนด 1 คร้ัง งานของเทศบาล

๒ ปรับปรุงบ ารุงรักษาซ่อมแซม เพื่อปรับปรุงบ ารุงรักษาซ่อม ปรับปรุง/ขยายเขต/ซ่อม 100,000 100,000 100,000 ปรับปรุงหอกระจาย ประชาชนได้รับทราบ กองช่าง
หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย แซมหอกระจายข่าวเพื่อเผย แซมระบบหอกระจายข่าว ข่าว 13 หมู่บา้น ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
ประจ าหมู่บา้นในเขตพื้นที่ แพร่ประชาสัมพนัธก์ารด า ในเขตพื้นที่ ทกุครัวเรือน

เนินงานของเทศบาล
๓ จัดหาวสัดุไฟฟา้และวทิยุในการ เพื่อจัดหาวสัดุในการปรับปรุง จัดหาวสัดุไฟฟา้และวทิยุ 100,000 100,000 100,000 วสัดุไฟฟา้และวทิยุ ประชาชนได้รับทราบ กองช่าง

ปรับปรุง ขยายเขต ซ่อมแซม หอกระจายข่าวประจ า ปรับปรุง ขยายเขต ซ่อม ซ่อมแซม ข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
ระบบหอกระจายข่าวประจ า หมู่บา้นใหใ้ช้งานได้ดียิ่งขึ้น แซมระบบหอกระจายข่าว หอกระจายข่าว ทั่วถึงทกุครัวเรือน
หมู่บา้น ในเขตพื้นที่

๔ เทศบาลสัญจรพบประชาชน เพื่อออกใหบ้ริการประชาชน จัดกิจกรรมเทศบาลสัญจร 20,000 20,000 20,000 ออกพบปะกับ ประชาชนพงึพอใจต่อการ ส านักปลัด
ในด้านต่าง ๆ และรับทราบ พบประชาชนในพื้นที่ ประชาชนเดือนละ ด าเนินงานของเทศบาล
ปญัหาความต้องการของ 1 คร้ัง
ประชาชน

๙๒

งบประมาณและทีผ่่านมา


