










































































 

แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ล ำดับ 
ที ่

 
ประเด็นยุทธศำสตร ์

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
กำรติดตำมผล 

1 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้ท างานแบบมีส่วนร่วม 
การท างานเป็นทีม  
และมีการบูรณาการ
ร่วมกัน 

1. พัฒนา/ปรับเปลีย่น 
ทัศนคติบุคลากรให้ม ี
วิสัยทัศ และเข้าใจในระบบบริหาร
ราชการยุคใหม ่
2. จัดประชุมเพื่อการรับฟังความ
คิดเห็นของข้าราชการในทุกระดับ
สม่ าเสมอ 

1. ระดับความส าเร็จของการท างานแบบมี
ส่วนร่วมงานบรรลผุลตามเป้าหมาย  
ท างานมีความสุข 
2. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บังคับบัญชาตดิตามผล
การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

2 มีการวางแผนและบริหาร
ก าลังคนสอดคล้องกับ
ภารกิจและความจ าเป็น
ของส่วนราชการ  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
 

1. ปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลังให้เหมาะสม กับภารกจิ 
2. จัดท าแผนผังเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้กับพนักงาน 
 

1. จ านวนครั้งในการปรับแผนอัตราก าลัง 
2. ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผนผัง
เส้นทางความ 
ก้าวหน้าให้กับพนักงาน 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บังคับบัญชาตดิตามผล
การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

3 ส่งเสริมสวสัดิการและสิ่ง
อ านวยความสะดวก
เพิม่เตมิที่ไม่ใช่สวสัดิการ
ภาคบังคับ 
ตามกฎหมาย 
 

1. ให้พนักงานน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ
ท างานและในชีวิตประจ าวัน 
2. จัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
และสวสัดิการให้กับบุคลากรเพื่อ
เป็นแรงจูงใจในการท างาน 

1. จ านวนสวสัดิการนอกเหนือจากสิ่งท่ี
กฎหมาย 
ก าหนด 
2. ระดับความพึงพอใจของ 
บุคลากรต่อการจดัสวสัดิการ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บังคับบัญชาตดิตามผล
การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

4 มีระบบการบริหารผลงาน
ที่เน้นประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความ
คุ้มค่า 

1. มีระบบการประเมินผลงานท่ี
เที่ยงตรง เชื่อถือได ้
2. มีการติดตามและระเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 
3. ยึดประชาชนเป็นศูนย์ กลางใน
การท างาน และบริการ 

1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน 
  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บังคับบัญชาตดิตามผล
การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 
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5 
 
 
 

มีความโปร่งใสในทุก
กระบวนการ ของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. จัดท าโครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
ให้กับพนักงาน 
2. ส่งเสริมให้บคุลากรทุกระดับ 
ยึดระบบคุณธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
3. มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารดา้นการ
บริหารงานบุคคลอย่างเปดิเผย สามารถ
ตรวจสอบได ้
4. มีการลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินใน
การเลื่อนขั้นในแตล่ะครั้งและปดิประกาศอย่าง
เปิดเผย 

1. มีการประกาศหลักเกณฑ์การ
ตัดสินใจหรือการใช้ดลุพินิจของ
ผู้บริหารหน่วยงานในเรื่องการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. มีการจัดเก็บหลักฐานหรือรายงาน
เกี่ยวกับด้านการบริหารงานบุคคลไว้
เพื่อการตรวจสอบ 
3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
4. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับความ
ไม่โปร่งใสด้านการบริหารงานบุคคล 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บังคับบัญชา
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

6 สนับสนุนให้ข้าราชการ มี
การพัฒนาความรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง 
มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ข้อมูลความรู้  และพัฒนา
องค์กร 
ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้
 

1. มีการจัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาความรู้  ทักษะ อย่างสม่ าเสมอ 
2. มีการเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์องค์ความรู้
ให้กับบุคลากรอื่นได้เรียนรู ้
3.  มีการเกบ็รวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นระบบ
และหมวดหมู ่
4. มีการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากร  
5. การสอนงานกันเอง 
6. มีการจัดท าบันทึกรายงานหลังการเข้ารับการ
ฝึกอบรมและได้ถ่ายทอดความรูโ้ดยการประชุม
หรือจัดท าเป็นคู่มือฯลฯ 
7. มีการประเมินก่อนและหลังเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1. ระดับความส าเร็จในการเผยแพร่
องค์ความรู ้
2. จ านวนองค์ความรู้ทีไ่ดร้ับการ
รวบรวม 
3. ร้อยละของบุคลากร 
ที่มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
4. ผลการประเมินการปฏิบัติงานหรือ
ผลการปฏิบตัิงานหลังเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
   

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บังคับบัญชา
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ 
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7 มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
กิจกรรมและกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อปรับปรุงการบริหาร
และการบริการ 
 

1. มีการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมระสิทธิภาพ 
2. มีการพัฒนาความรูด้้าน IT ของบุคลากร 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
3.น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดปริมาณการใช้วัสดุ
ครุภณัฑ ์
 

1. จ านวนกิจกรรมดา้นการ
บริหารงานบุคลากรที่ใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศมาใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูและให้บริการ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับอบรม
หรือพัฒนาความรูด้้านเทคโนโลย ี
3. ปริมาณการใช้วัสดุครภุณัฑ์ลดลง 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บังคับบัญชา
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 
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ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรใหม้ีมี
ความก้าวหน้าในสายงาน
และยกย่องชมเชย
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อเป็น
ขวัญและก าลังใจ 

1. จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติแกพ่นักงานท่ี
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและปฏิบตัิ
ตนเป็นคนดีของสังคมและเพื่อนรว่มงานในแต่
ละป ี
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความยุติธรรมและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลกการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง 

1. พนักงานมีความพึงพอใจกับ
โครงการเชดิชูเกียรต ิ
2. ปฏิบัติงานถูกต้องระเบียบไมม่ขี้อ
ทักท้วงของหน่วยงานท่ีเข้าท าการ
ตรวจสอบ 
3. การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานสว่น
ต าบลในแตล่ะครั้งผลการประเมินไม่
ต่ ากว่าระดับดีมากทุกครั้งและทุกราย 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บังคับบัญชา
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

 
 




















































































	83bdaa820a2137a1bbbc96afc4eb8cec9276a6b192f29df6b8618faa3c95bad6.pdf
	27bbcf31eacb1954e6c590b0cef5a9cc37b2694e4f877533f6b78ff57f75e0f0.pdf

	83bdaa820a2137a1bbbc96afc4eb8cec9276a6b192f29df6b8618faa3c95bad6.pdf
	83bdaa820a2137a1bbbc96afc4eb8cec9276a6b192f29df6b8618faa3c95bad6.pdf
	27bbcf31eacb1954e6c590b0cef5a9cc37b2694e4f877533f6b78ff57f75e0f0.pdf

	83bdaa820a2137a1bbbc96afc4eb8cec9276a6b192f29df6b8618faa3c95bad6.pdf
	27bbcf31eacb1954e6c590b0cef5a9cc37b2694e4f877533f6b78ff57f75e0f0.pdf

	83bdaa820a2137a1bbbc96afc4eb8cec9276a6b192f29df6b8618faa3c95bad6.pdf
	27bbcf31eacb1954e6c590b0cef5a9cc37b2694e4f877533f6b78ff57f75e0f0.pdf
	แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
	แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
	27bbcf31eacb1954e6c590b0cef5a9cc37b2694e4f877533f6b78ff57f75e0f0.pdf
	27bbcf31eacb1954e6c590b0cef5a9cc37b2694e4f877533f6b78ff57f75e0f0.pdf
	27bbcf31eacb1954e6c590b0cef5a9cc37b2694e4f877533f6b78ff57f75e0f0.pdf
	27bbcf31eacb1954e6c590b0cef5a9cc37b2694e4f877533f6b78ff57f75e0f0.pdf
	27bbcf31eacb1954e6c590b0cef5a9cc37b2694e4f877533f6b78ff57f75e0f0.pdf
	27bbcf31eacb1954e6c590b0cef5a9cc37b2694e4f877533f6b78ff57f75e0f0.pdf
	27bbcf31eacb1954e6c590b0cef5a9cc37b2694e4f877533f6b78ff57f75e0f0.pdf
	27bbcf31eacb1954e6c590b0cef5a9cc37b2694e4f877533f6b78ff57f75e0f0.pdf


