
การส่งเสริมและบริหารจัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY HEART การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

กิจกรรมประชุมประจำเดือน  
เป็นกิจกรรมทีป่รึกษาหารือการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน 

การประชุมประจำเดือนมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน แจ้งนโยบายและแนวทางปฏิบัติจาก
ผู้บริหาร แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน ตลอดจนสร้างความเข้าใจและการสื่อสารสองทางระหว่าง

บุคลากรทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานร่วมกัน 
 

  
 

  
 

  
 
 
 
 



การส่งเสริมและบริหารจัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY HEART การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

กิจกรรมสุขสันต์วันเกิดให้กับบุคคลในองค์กร 
เพ่ือสร้างความรู้สึกพิเศษและการใส่ใจบุคลากรในสำนักงาน 

 

 
 

  
 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY HEART การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
HAPPY SOCIETY การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์ 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร เราทำความดี ด้วยหัวใจ 

เป็นกิจกรรมที่บุคลากรในหน่วยงาน และประชาชนบริเวรใกล้เคียง ร่วมมือกันทำสาธารณประโยชน์ 
เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ทำงาน เก็บขยะทั้งบริเวณสำนักงาน และพ้ืนที่ใกล้เคียงสำนักงาน  

เพ่ือให้เกิดความสามัคคี และภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
 

   
 

  
 

  
 
 
 

 


