
 
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และประมวลจริยธรรม 

 ของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและสมาชิกสภา 
ของเทศบาลต าบลพรรณานคร 

********************* 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 78 บัญญัติไว้ว่า “รัฐตอ้ง
ด าเนินการตามแนวนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการท างาน เพ่ือให้การบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป็นแนวทางปฏิบัติราชการ”เทศบาลต าบลพรรณานครจึงได้ตั้งคณะท างานเพ่ือยกร่างมาตรฐาน คุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ ภายใต้กระแสพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว    ในเรื่อง
คุณธรรม 4 ประการ คือ การคิด พูด ท า ด้วยความเมตตามุ่งดีมุ่งเจริญต่อกัน, การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ประสานงาน ประสานประโยชน์กัน, การประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความสุจริตในกฎกติกาและในระเบียบ
แบบแผนและการท าความคิดความเห็นของตนให้ถูกต้องเที่ยงตรงและม่ันคงอยู่ในเหตุในผล ทั้งนี้เพ่ือ
ด าเนินการให้แนวทางปฏิบัติงานเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยคณะ 
ท างานได้ยกร่างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมพ.ศ.2551 ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยโดย
ส านักงาน ก.ถ. ได้ยกร่างประมวลจริยธรรมเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าให้เป็นไปในแนว ทาง
เดียวกัน และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 13 จริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่ง ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มาตรา 279 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่ามาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ที่ก าหนดขึ้น และในวรรคสอง บัญญัติให้ มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะต้องมีกลไกและระบบใน
การด าเนินงานเพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่งให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย และคณะรัฐมนตรีไดแ้ถลงนโยบายรัฐบาลเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2551 ด้านนโยบาย
การบริหารจัดการที่ดี : ประสิทธิภาพการบริหารราชการ ข้อ 8.1.5 การเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างจริงจัง เพ่ือให้ราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน  

เทศบาลต าบลพรรณานคร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างจิตส านึกข้าราชการ 
เพ่ือให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีประสิทธิภาพ และความ
คุ้มค่า เพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ จึงได้ก าหนดการประชุมชี้แจงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
เทศบาลต าบลพรรณานครขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้ความรู้และแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและจรรยาแก่คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพรรณานคร   

2.2 เพ่ือให้ส่วนราชการใน เทศบาลต าบลพรรณานคร มีแนวทางในการด าเนินการตามมาตรฐาน
จริยธรรม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 

 



2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา ให้มี
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดย
ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 เพ่ือเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา ให้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา สามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเองและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีจิตส านึกพร้อมที่จะปฏิบัติงานเพ่ือ
ประชาชนและแผ่นดิน 
3. วิธีการด าเนินการ  

การบรรยาย การประชุมชี้แจง และการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
4. ผู้เข้าร่วมการประชุม  

คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน  55  คน 
5. สถานที่และระยะเวลาด าเนินการ  

วันที่  20  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลพรรณานคร  
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลพรรณานคร  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล  ได้มีโอกาสได้รับฟังการ
ชี้แจงเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ  

7.2 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล มีมาตรฐานด้านคุณธรรม
และจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
8. การประเมินผลโครงการ  

ประเมินผลโดยใช้แบบประเมิน การสังเกตการณ์ในระหว่างการอบรมและระหว่างการท างาน 
 

(ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ 
                (นายอัษฎายุธ  กิณเรศ) 

                                      นักจัดการงานทั่วไป 
ผู้เห็นชอบโครงการ............................................................................................................ .......................... 
................................................................................... ....................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ)ว่าที่ ร.ต.      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                (วฒันา    กุลอัก) 

                                             ปลัดเทศบาล 
ผู้อนุมัติโครงการ................................................................................................................................ ........... 
...................................................................................................................... ................................................. 
 

(ลงชื่อ)        ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายสมยศ  ศรีสอาด) 

                         นายกเทศมนตรีต าบลพรรณานคร 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และประมาลจริยธรรม 
ของคณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างและสมาชิสภาเทศบาลต าบลพรรณานคร 

วันที่  20 กุมภาพันธ์  2562 ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลพรรณานคร 
 



 

 
 

 


