
 

 

 

รูปแบบการรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย 

การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ (ข้อ ๕) 

ระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๕  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจ
จัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในท้ายระเบียบเป็นแนวทางให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับแต่วันท่ีระเบียบนี้ใช้บังคับ โดยอย่างน้อยต้องแสดงข้อมูล ดังนี ้ 

(๑)  สรุปภารกิจและวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่ส าคัญในระดับหน่วยรับตรวจ และระดับกิจกรรม 

(๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม โดยเฉพาะเกี่ยวกับความซื่อสัตย์และ จริยธรรมของผู้บริหาร
ระดับสูงและบุคลากรในหน่วยรับตรวจ 

(๓)  ความเสี่ยงที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

(๔)  ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่ส าคัญตาม (๓) 

(๕)  ผู้รับผิดชอบประเมินระบบการควบคุมภายใน และวิธีการติดตามประเมินผล 

ตามระเบียบฯ นี้  ได้มีการขยายเวลาให้หน่วยรับตรวจต้องจัดวางระบบการควบคุมภายในให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนมิถุนายน ๒๕๔๖ และจัดส่งรายงานผลการจัดวางระบบการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ (ถ้ามี) ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๖ พร้อมทั้งส่งส าเนาให้ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินด้วย เว้นแต่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจะขอให้ด าเนินการเป็นอย่างอื่น  

เพื่อความเข้าใจที่ชัดเจนในการจัดท ารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 
๕  ดังกล่าว   ควรศึกษาจากหนังสือ   “ค าแนะน า : การจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ ๕”   ซึ่ง 
สตง. ได้จัดส่งให้หน่วยรับตรวจแล้ว ในหนังสือค าแนะน าฯ นี้ได้ก าหนดแบบฟอร์มในการรายงานไว้ ๔ แบบ (แบบ ค.
๑ – แบบ ค.๔) พร้อมค าแนะน าและตัวอย่างการใช้แบบฟอร์ม    อย่างไรก็ตาม  เพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้
แบบฟอร์มการรายงานตามระเบียบฯ   ข้อ ๕ ดังกล่าว ผู้จัดท ารายงานสามารถถ่ายโอน (download) แฟ้มข้อมูล
แบบฟอร์มจาก File : reportform.doc นี้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดท ารายงานได้โดยไม่ต้องจัดพิมพ์ใหม่ 

  

 



 

 
ค าแนะน าการใช้แบบฟอร์ม 

วัตถุประสงค์ 

แบบฟอร์มต่างๆ ที่จัดท าขึ้นเพื่อให้ฝ่ายบริหารของหน่วยรับตรวจใช้ประกอบในการจัดท ารายงานความ
คืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ
(ถ้ามี)  พร้อมส าเนาส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

การใช้แบบฟอร์ม 

แบบฟอร์มมี  ๔  แบบ  คือ 

๑.  แบบ ค. ๑  รายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   ใช้ส าหรับการรายงานในระดับ
ส่วนงานหรือหน่วยงานย่อย และในระดับหน่วยรับตรวจ   ซึ่งเป็นการน าเสนอข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงานที่
รายงาน  สรุปภารกิจและวัตถุประสงค์การด าเนินการที่ส าคัญ   ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม   ความเสี่ยงที่
ส าคัญและข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม  วิธีการติดตามประเมินผล  และผู้รับผิดชอบประเมินผล  (คลิกเพื่อ 
Download แบบ ค.๑) 

๒.  แบบ ค. ๒  ความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคัญ และกิจกรรมการควบคุม  ใช้ส าหรับสรุปการรายงานในระดับส่วน
งานหรือหน่วยงานย่อยของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งเป็นการน าเสนอข้อมูลความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ และกิจกรรมการ
ควบคุม  โดยได้ข้อมูลมาจากการประเมินความเสี่ยงและการประเมินการควบคุม (คลิกเพื่อ Download แบบ ค.๒) 

๓.  แบบ ค. ๓  แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  ใช้ส าหรับหน่วยงานในระดับส่วน
งานหรือหน่วยงานย่อยของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งเป็นการน าเสนอแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  โดยประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  จุดอ่อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่    แผนการปรับปรุง  ก าหนด
เสร็จ  ผู้รับผิดชอบ  และการติดตามประเมินผล (คลิกเพื่อ Download แบบ ค.๓) 

๔.   แบบ ค. ๔  แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร  ใช้ส าหรับหน่วยงานในระดับหน่วยรับ
ตรวจ  ซึ่งเป็นการน าเสนอแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของทั้งหน่วยรับตรวจ  โดยแสดงข้อมูลในลักษณะ
เดียวกับแบบ ค. ๓ (คลิกเพื่อ Download แบบ ค.๔) 

 แบบฟอร์มดังกล่าวหน่วยรับตรวจสามารถปรับปรุงเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม  แต่อย่างน้อยควรแสดง
ข้อมูลให้ครบถ้วนตามที่ระเบียบ คตง.  ก าหนด  
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